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Oswiadczenie
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Szczebrzeszynie
0 stosowaniu ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’’ wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

Zarzad  Banku Spoldzielczego w Szczebrzeszynie o$wiadcza, ze Bank Spéldzielczy
w Szczebrzeszynie 1ijego organy w zakresie swoich kompetencji stosuja Zasady Ladu Korporacyjnego
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, z zastrzezeniem zmian wynikajacych
z wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji Z, dotyczacej
zasad tadu wewnetrznego w bankach, ktéra obowiazuje od 01.01.2022 r.

Bank stosuje zasady poprzez uchwalenie Polityki w zakresie stosowania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych”, w Banku Spotdzielczym w Szczebrzeszynie, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych’ wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego opublikowana zostala w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru
Finansowego 2014 r. pod poz. 17.

Polityka w zakresie stosowania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych®’
przyj¢ta w Banku Spoldzielezym w Szczebrzeszynie stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspoltdziatania.

Bank oswiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu korporacyjnego
w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
to pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacji Z.

W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie maja Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupeienie, uszczegdtowienie i rozwiniecie
zagadnien Ladu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EUNB i EBA.

Tekst Polityki w zakresie stosowania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,
w Banku Spéidzielczym w Szczebrzeszynie, dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bsszczebrzeszyn.pl.

Gloéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego’, ktére zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 w czegsci dotyczacej: zapewnienia mozliwosci
elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego — Zebrania
Przedstawicieli. W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz
Regulamin obrad Zebrania Przedstawicieli obowiazujacy w Banku reguluja przebieg
1 udzial w Zebraniu Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady
elektronicznego aktywnego udzialu w obradach organu stanowigcego (Zebrania
Przedstawicieli) byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno



— technicznych. Banki Spoldzielcze cechuja si¢ z zasady lokalng dziatalnoscia,
w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzenia tak kosztownych
rozwiazan;

2) zasady okreslone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi: Bank nie posiada
podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z czym
nie stosuje zapisow dotyczacych § 11 Zasad Ladu Korporacyjnego;

3) zasady okreS§lone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku
przez udzialowcow - nie beda stosowane, obowigzek dostarczenia wsparcia
finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankow komercyjnych, gdzie wystepujg
udzialowey wiekszosciowi. Z uwagi na duzg liczbg udzialowcéw bedgcych osobami
fizycznymi nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia
kapitalowego i finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne;

4) zasady okreslone w § 13 oraz § 19 — w zakresie kompetencji organéw —w zwigzku
z faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje czlonkow
Zarzadu iczlonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru  Finansowego, regulujacych ta materie,
z zachowaniem zasady proporcjonalno$ci — wobec tego Bank stosuje zasady
uzupehiajagc o dodatkowy =zapis ,,Polityki’’, ze ,.Bank realizuje powyzsze zasady
poprzez stosowanie przepisdw prawa powszechnie obowiazujacego oraz wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci’’;

5) zasady okreSlone w § 22 ust. 1 i 2 — dotyczace niezaleinych czlonkéw organu
nadzorujacego (Rady Nadzorczej) stosowane beda w tresci ,,Do skladu Rady
Nadzorczej Banku wybierani sg udzialowcy, zgodnie  z obowigzujacymi przepisami
ustawy Prawo spoéldzielcze.

W skiadzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udzial czlonkéw niezaleznych,

realizowane jest to poprzez respektowanie zasady maksymalnego udzialu 1/5

pracownikéw Banku w Radzie Nadzorczej, brak powigzan cztonkéw Rady z Bankiem

w ten sposob, ze w sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby zajmujgce

stanowiska kierownicze w Banku lub bedace petnomocnikami Zarzadu oraz osoby

pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze

w Banku, w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej 1 w drugim stopniu linii bocznej, a takze zasady, ze kandydaci do Rady

Nadzorczej przechodzg proces oceny uwzgledniajacy oceng niezaleznosci zwigzanej ze

stanowiskiem zajmowanym w przeszlosci i obecnie w Banku lub innych podmiotach®’.

6) zasady okreslone w dokumencie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych’> dotyczace komorki audytu nie bgda stosowane. Zgodnie
z zapisami art. 10 ust. 2 Ustawy Prawo bankowe w bankach spoldzielczych bedacych
uczestnikami systemu ochrony kontrola wewngtrzna w ramach audytu wykonywana
jest na zasadach okreslonych w umowie systemu ochrony. Bank w dniu 16 marca
2016 r. podpisalt Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i audyt wewnetrzny



7)

w Banku wykonywany jest przez Departament Audytu Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. W Banku nie ma wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego, a co za tym
idzie osoby nig kierujacej i zasady dotyczace tej osoby, jak i komorki audytu nie
beda stosowane;

§ 53 - § 57 wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta -
w zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie stosuje postanowien tego Rozdziatu.

Szczebrzeszyn, 09.06.2022 r.

Zarzad
Banku Spéldzielezego w Szczebrzeszynie







