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I. SYSTEM KONTROLI WEWNĘTRZNEJ 

§ 1. 

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnętrznej 

 

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnętrznej. 

2. System kontroli wewnętrznej w Banku został wdrożony zgodnie z modelem systemu 

kontroli wewnętrznej dla Uczestników SOZ BPS, zdefiniowanym w załączniku nr 4 do 

Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. 

3. System kontroli wewnętrznej stanowi, obok systemu zarządzania ryzykiem, element 

systemu zarządzania Bankiem. 

4. System kontroli wewnętrznej to zbiór zasad, procedur, mechanizmów i czynności 

kontrolnych, wkomponowany w sposób trwały i spójny w system zarządzania ryzykiem, 

powiązany z celami strategicznymi, wspomagający realizację celów biznesowych oraz 

umożliwiający sprawowanie nadzoru nad działalnością Banku. 

5. System kontroli wewnętrznej wspiera Radę Nadzorczą, Zarząd Banku i pracowników 

Banku w skutecznym i efektywnym działaniu procesów biznesowych oraz określa zasady 

współpracy jednostek organizacyjnych, przepływu informacji i monitorowania działań                            

w ramach Banku. 

6. System kontroli wewnętrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku                             

i obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku. 

7. System kontroli wewnętrznej w Banku w szczególności uwzględnia                                            

(Rekomendacja L KNF): 

1) zakres i stopień złożoności prowadzonej działalności; 

2) zakres stosowania przepisów prawa, standardów rynkowych i obowiązujących regulacji 

wewnętrznych; 

3) stopień realizacji planów operacyjnych i biznesowych; 

4) kompletność i prawidłowość procedur księgowych; 

5) funkcjonalność i bezpieczeństwo środowiska informatycznego; 

6) strukturę organizacyjną; 

7) zakres czynności objętych outsourcingiem. 

 

§ 2. 

Podstawy  prawne, w oparciu, o które  funkcjonuje  System Kontroli Wewnętrznej 

System Kontroli Wewnętrznej  funkcjonujący w Banku  jest oparty  o rozwiązania wynikające 

z: 

1) ustawy Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 r.; 

2) Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki regionalnej z dnia                      

08.06.2021 r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem, systemu kontroli wewnętrznej  

i  polityki wynagrodzeń, zwanego dalej „Rozporządzeniem”; 

3) Rekomendacji H, dotyczącej systemu kontroli wewnętrznej w bankach, wydanej przez 

Komisję Nadzoru Finansowego w 2017 r.;  

4) Rekomendacji L dotyczącej roli biegłych rewidentów w procesie nadzoru nad bankami 

oraz spółdzielczymi kasami oszczędnościowo-kredytowymi wydanej przez Komisję 

Nadzoru Finansowego w 2018 r.; 

5) Rekomendacji Z dotyczącej zasad ładu wewnętrznego w bankach wydanej przez 

Komisję Nadzoru Finansowego w 2020 r.; 

6) Zasad Ładu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych – wydanych przez Komisję 

Nadzoru Finansowego, 
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7) Wytycznych do sposobu wdrożenia Rekomendacji H KNF dotyczącej systemu kontroli 

wewnętrznej w bankach będących uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, 

wydanych przez SSOZ w kwietniu 2019 r. 

II. Cele  i organizacja Systemu Kontroli Wewnętrznej 

§ 3. 

Cele Systemu Kontroli Wewnętrznej 

1. System kontroli wewnętrznej w Banku jest projektowany, wprowadzany i jego działanie 

jest zapewniane (np. poprzez przeznaczenie lub odnawianie odpowiednich zasobów, 

niezbędnych do jego funkcjonowania) w sposób, który zapewnia osiąganie celów kontroli 

wewnętrznej. 

2. Cele ogólne systemu kontroli wewnętrznej to cztery cele ogólne, których osiąganie powinno 

być zapewniane przez system kontroli wewnętrznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa (art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe), określają one 

podstawowe obszary, w jakich wymaga się prawidłowego funkcjonowania Banku.  

3. Cele ogólne systemu kontroli wewnętrznej, to zapewnienie: 

1) skuteczności i efektywności działania Banku; 

2) wiarygodności sprawozdawczości finansowej; 

3) przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem w Banku; 

4) zgodności działania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi  

i standardami rynkowymi. 

§ 4. 

Organizacja Systemu Kontroli Wewnętrznej 

 

1. Funkcjonujący w Banku system kontroli wewnętrznej jest zorganizowany na trzech, 

niezależnych poziomach (liniach obrony). 

 

2. Linie obrony – zorganizowanie w Banku systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli 

wewnętrznej na trzech, niezależnych poziomach, o których mowa w §3 Rozporządzenia 

Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia    8 czerwca 2021 r. w sprawie 

systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń 

w bankach, na które składa się: 

a) pierwsza linia obrony (inaczej pierwszy poziom) obejmująca zarządzanie 

ryzykiem w działalności operacyjnej Banku; 

b) druga linia obrony   (inaczej drugi poziom) - działalność Stanowiska                                                

ds. zgodności,   a także innych komórek drugiej linii obrony, np. odpowiedzialnych 

za zarządzanie ryzykiem, bezpieczeństwo, itp.; 

c) trzecia  linia obrony – stanowi audyt wewnętrzny realizowany  przez SSOZ. 

3. Podział komórek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczególne poziomy (linie 

obrony) dokonany jest w Regulaminie organizacyjnym Banku Spółdzielczego                                 

w Szczebrzeszynie. 

4. Działanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnętrznej 

obejmuje: 

1) stosowanie przez pracowników jednostek i komórek pierwszego poziomu (pierwszej 

linii obrony) odpowiednich mechanizmów kontrolnych; 

2) dokonywanie przez pracowników jednostek i komórek pierwszego poziomu (pierwszej 

linii obrony) w ramach obowiązków służbowych wynikających z regulacji 

wewnętrznych Banku lub ich zakresów obowiązków – niezależnego monitorowania 

poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania 

mechanizmów kontrolnych poprzez ich weryfikację bieżącą lub testowanie. 
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Celem  kontroli realizowanej na  pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodności 

wykonywanych  czynności z procedurami  wewnętrznymi a także bieżące reagowanie  na 

stwierdzone nieprawidłowości oraz monitorowanie  mechanizmów kontrolnych. 

5. Działanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli 

wewnętrznej obejmuje:  

1) stosowanie przez pracowników komórek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) 

odpowiednich mechanizmów kontrolnych; 

2) dokonywanie przez pracowników komórek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)                     

w związku z wykonywaniem przez nich obowiązków służbowych wynikających                              

z regulacji wewnętrznych Banku lub ich zakresów obowiązków niezależnego 

monitorowania przestrzegania mechanizmów kontrolnych poprzez: 

­ monitorowanie pionowe (weryfikacja bieżąca lub testowanie pierwszego poziomu 

przez poziom drugi),  

­ lub monitorowanie poziome (weryfikacja bieżąca lub testowanie poziome                         

w ramach tego samego  poziomu). 

6. Działanie trzeciego poziomu (trzeciej linii obrony) obejmuje  działalność audytu 

wewnętrznego realizowanego przez SSOZ BPS. Funkcja audytu wewnętrznego dla 

Uczestników Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana przez Pion Audytu                          

w Spółdzielni i jest uregulowana odrębnymi przepisami w tym zakresie.   

Celem audytu wewnętrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiągnięcia celów 

Systemu Ochrony, m. in. poprzez badanie audytowe mające na celu weryfikację 

przestrzegania przez Spółdzielnię i Uczestników przepisów prawa, postanowień Umowy 

oraz zasad zarządzania ryzykiem.  

Zasady prowadzenia audytu wewnętrznego w Systemie Ochrony określają „Zasady audytu 

wewnętrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS”, stanowiącej załącznik   nr 11 do 

Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. 

§ 5. 

Organizacja zadań w ramach systemu kontroli oraz komórki kontrolne 

 

1. W ramach systemu kontroli wewnętrznej wyodrębnia się: 

1) funkcję kontroli, 

2) Stanowisko  ds. zgodności, 

2. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmów kontrolnych 

dotyczących w szczególności zarządzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy 

ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizację zadań przypisanych tej 

funkcji, tj. stosowanie mechanizmów kontrolnych, niezależne monitorowanie 

przestrzegania mechanizmów kontrolnych,  raportowanie   w ramach funkcji kontroli 

odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom 

organizacyjnym zadań. 

3. Stanowisko ds. zgodności – ma za zadanie zapewnianie zgodności, w tym identyfikację, 

ocenę, kontrolę i monitorowanie ryzyka braku zgodności działalności Banku z przepisami 

prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportów 

w tym zakresie, a także dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizmów 

kontrolnych dotyczących zapewniania zgodności – działanie Stanowiska  regulowane jest 

w odpowiednim Regulaminie zatwierdzanym  przez Zarząd oraz Radę Nadzorczą. 
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III. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ORGANÓW  ZARZĄDZAJĄCYCH                                                        

I NADZORUJĄCYCH ZA  ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ 

ZAPEWNIENIE  SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU  KONTROLI 

WEWNĘTRZNEJ 

 

§ 6. 

Nadzór organów Banku nad systemem kontroli wewnętrznej,  

raportowanie wewnętrzne 

1. Rada Nadzorcza  i Zarząd Banku promują wysokie normy etyczne oraz znaczenie 

elementów systemu kontroli wewnętrznej wszystkim pracownikom Banku.  

2. Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani są z zasadami dotyczącymi systemu kontroli 

wewnętrznej obowiązującymi w Banku. 

 

§ 7. 

Rada Nadzorcza 

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnętrznej: 

1) sprawuje nadzór nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego                    

i skutecznego systemu kontroli wewnętrznej w Banku; 

2) zatwierdza kryteria oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej; 

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidłowości wykrytych przez system kontroli 

wewnętrznej; 

4) zatwierdza propozycje Zarządu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury 

organizacyjnej Banku; 

5) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad ładu korporacyjnego; 

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywności zarządzania ryzykiem 

braku zgodności w Banku; 

7) zatwierdza Politykę zgodności w Banku Spółdzielczym, Regulamin funkcjonowania 

Stanowiska ds. zgodności; 

8) monitoruje skuteczność systemu kontroli wewnętrznej na podstawie informacji 

otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodności, Audytu Wewnętrznego, Zarządu Banku, 

Komitetu Audytu oraz Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS; 

9) informuje Spółdzielnię Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny 

adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej w formie uchwały; 

10) powołuje spośród swoich członków Komitet Audytu, który działa zgodnie z odrębnymi 

przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie 

Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalających Radzie Nadzorczej 

podjęcie decyzji      w obszarze sprawozdawczości finansowej, zarządzania ryzykiem 

oraz systemu kontroli wewnętrznej. 

§ 8. 

Zarząd Banku 

Rola Zarządu Banku w ramach systemu kontroli wewnętrznej: 

1) projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych 

Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnętrznej                                

w ramach dwóch  linii obrony, a  także współpracuje z trzecią linią obrony realizowaną 

na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezależnym Pionem Audytu; 

2) zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnętrznej w Banku; 

3) zapewnia ciągłość działania systemu kontroli wewnętrznej, w tym właściwą współpracę 

wszystkich pracowników Banku w ramach funkcji kontroli oraz współpracę ze 

Stanowiskiem ds. zgodności oraz  komórką audytu usytuowaną na mocy odrębnych 

przepisów w Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a także zapewnia dostęp 
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pracownikom tych jednostek do niezbędnych dokumentów źródłowych, w tym 

zawierających informacje prawnie chronione   w związku z wykonywaniem przez nich 

obowiązków służbowych;  

4) określa kryteria oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej;  

5) określa rodzaje działań podejmowanych w celu usunięcia nieprawidłowości wykrytych 

przez system kontroli wewnętrznej, w tym środki naprawcze i dyscyplinujące; 

6) zatwierdza kryteria wyodrębniania procesów istotnych i listę procesów istotnych 

wyodrębnionych przez Bank oraz ich powiązania z celami ogólnymi regularnego 

przeglądu wszystkich procesów funkcjonujących w Banku pod kątem ich istotności;  

7) określa  zasady kategoryzacji nieprawidłowości wykrytych przez system kontroli 

wewnętrznej; 

8) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrażania mechanizmów kontrolnych 

we wszystkich procesach funkcjonujących w Banku, w tym określa rolę jednostek 

organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektów mechanizmów 

kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrożenie oraz za zapewnienie adekwatności                                     

i skuteczności mechanizmów kontrolnych w procesach funkcjonujących w Banku; 

9) ustanawia zasady niezależnego monitorowania przestrzegania mechanizmów 

kontrolnych obejmujące weryfikację bieżącą i testowanie; 

10) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadań 

związanych z zapewnianiem jej funkcjonowania; 

11) ustanawia zasady raportowania o skuteczności kluczowych mechanizmów kontrolnych 

oraz o wynikach ich testowania; 

12) określa zasady okresowego raportowania o nieprawidłowościach wykrytych przez 

system kontroli wewnętrznej oraz statusie podjętych działań naprawczych; 

13) odpowiada za efektywne zarządzanie ryzykiem braku zgodności; 

14) akceptuje Politykę zgodności w Banku Spółdzielczym, Regulamin funkcjonowania 

Stanowiska ds. zgodności; 

15) zapewnia niezależne usytuowanie Stanowiska ds. zgodności, określa w sposób 

formalny uprawnienia i obowiązki pracowników Stanowiska ds. zgodności, jak również 

niezależność oraz odpowiedni status Stanowiska ds. zgodności; 

16) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niż raz w roku, o sposobie wypełnienia 

swoich zadań w ramach systemu kontroli wewnętrznej. 

§ 9. 

Komitet Audytu 

1. Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewnętrznej na potrzeby dokonywania przez 

Radę Nadzorczą corocznej oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli 

wewnętrznej, na podstawie: 

1) informacji na temat nieprawidłowości krytycznych i znaczących zidentyfikowanych 

            w ramach niezależnego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji     

środków naprawczych i dyscyplinujących w tym zakresie; 

2) kwartalnych raportów dotyczących identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania  

            wielkości i profilu ryzyka braku zgodności; 

3) oceny adekwatności i skuteczności III Poziomu dokonanej przez Radę Nadzorczą 

             Spółdzielni. 

2. Komitet Audytu monitoruje skuteczność systemu kontroli wewnętrznej i systemu 

     zarządzania ryzykiem. 

 

§ 10. 

Organizacja zadań w ramach systemu kontroli oraz komórki kontrolne 

 

1. W ramach systemu kontroli wewnętrznej wyodrębnia się: 



6 
 

3) funkcję kontroli, 

4) Stanowisko  ds. zgodności, 

2. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmów kontrolnych 

dotyczących w szczególności zarządzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy 

ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizację zadań przypisanych tej 

funkcji, tj. stosowanie mechanizmów kontrolnych, niezależne monitorowanie 

przestrzegania mechanizmów kontrolnych,  raportowanie   w ramach funkcji kontroli 

odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom 

organizacyjnym zadań. 

3. Stanowisko ds. zgodności – ma za zadanie zapewnianie zgodności, w tym identyfikację, 

ocenę, kontrolę i monitorowanie ryzyka braku zgodności działalności Banku z przepisami 

prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportów 

w tym zakresie, a także dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizmów 

kontrolnych dotyczących zapewniania zgodności – działanie Stanowiska  regulowane jest 

w odpowiednim Regulaminie zatwierdzanym  przez Zarząd oraz Radę Nadzorczą. 

 
IV. UMIEJSCOWIENIE, ZAKRES ZADAŃ I NIEZALEŻNOŚĆ STANOWISKA                                  

ds. ZGODNOŚCI 

§ 11. 

Umiejscowienie  i zakres zadań Stanowiska ds.  zgodności 

Umiejscowienie i zakres zadań komórki do spraw zgodności: 

1. Stanowisko ds. zgodności podlega bezpośrednio Prezesowi Zarządu Banku. 

2. Cel, zakres i szczegółowe zasady działania oraz strukturę organizacyjną Stanowiska                               

ds. zgodności    w Banku określa Regulamin funkcjonowania Stanowiska ds. zgodności - 

    opracowany przez Stanowisko ds. zgodności oraz zatwierdzony przez Zarząd i Radę 

     Nadzorczą. 

3. Działalność Stanowiska ds. zgodności obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego 

poziomu), polegające na: 

1) zapewnieniu zgodności w ramach funkcji kontroli; 

2) zarządzaniu ryzykiem braku zgodności na drugiej linii obrony (drugi poziom),                                             

tzn., z wyłączeniem zadań komórek i jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony 

    (pierwszego poziomu).  

4. Zapewnienie zgodności przez Stanowisko ds. zgodności w ramach funkcji kontroli obejmuje: 

1) stosowanie mechanizmów kontrolnych w ramach działania komórki ds. zgodności; 

2) monitorowanie skuteczności mechanizmów kontrolnych w zakresie ryzyka braku 

            zgodności poprzez ich weryfikację bieżącą lub testowanie, na podstawie matrycy 

           funkcji kontroli w zakresie celu „zapewnienie zgodności działania Banku 

           z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami rynkowymi” oraz 

           planów testowania (kontroli wewnętrznej). 

5. Wykonywanie zadań w procesie zarządzania ryzykiem braku zgodności obejmuje 

     realizację działań w zakresie: 

1) identyfikacji ryzyka braku zgodności; 

2) oceny – pomiaru lub szacowania, analizy tego ryzyka; 

3) kontroli – projektowania, wprowadzania, wiążącego opiniowania, stosowania 

            mechanizmów kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodności; 

4) monitorowania – ustalania zmian wielkości i profilu ryzyka po zastosowaniu 

             mechanizmów kontroli; 

5) raportowania na temat ryzyka – cyklicznego informowania organów Banku 
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            w zakresie ryzyka braku zgodności. 

 

§ 12. 

Zapewnienie szczególnej niezależności Stanowisku  ds. zgodności 

1. W Banku funkcjonują mechanizmy zapewniające niezależność Stanowisku ds. zgodności, 

w tym:  

1) Zarząd i Rada Nadzorcza zatwierdzają Regulamin funkcjonowania dotyczący zadań 

Stanowiska ds. zgodności w związku z zapewnianiem zgodności. 

2) Stanowisko ds. zgodności ma zapewniony bezpośredni kontakt z członkami Zarządu                        

i Rady Nadzorczej. 

3)  Stanowisko ds. zgodności uczestniczy w posiedzeniach Zarządu Banku. Stanowisko                     

ds. zgodności  zapoznaje się  z każdym  protokołem  z  posiedzenia  Zarządu Banku,      

co  dokumentuje odpowiednio  podpisem    i pieczątką. 

4) Stanowisko ds. zgodności uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu 

Audytu    w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia są zagadnienia związane                               

z systemem kontroli wewnętrznej, w tym z  zapewnianiem zgodności, audytem 

wewnętrznym lub zarządzaniem ryzykiem.  

5) Powoływanie Stanowiska ds. zgodności odbywa się za zgodą Rady Nadzorczej. 

6) Odwołanie Stanowiska  ds. zgodności  odbywa się za zgodą Rady Nadzorczej po 

uprzednim wysłuchaniu Stanowiska  przez Radę Nadzorczą. 

2. W Banku istnieją mechanizmy chroniące Stanowisko ds. zgodności  

 przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o pracę. 

3. W przypadku zmiany obsady kadrowej na  Stanowisku ds. zgodności, Bank niezwłocznie 

informuje o tym fakcie Komisję Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny. 

4. Stanowisko ds. zgodności, w przypadku Banku Spółdzielczego zrzeszonego może być 

łączone     z innymi komórkami organizacyjnymi, funkcjami i stanowiskami w Banku. 

5. Stanowisko ds. zgodności może  wykonywać inne obowiązki niż wynikające z zadań 

stanowiska, ale bez powodowania konfliktu interesów. 

 

§ 13. 

Zapewnienie odpowiednich zasobów Stanowisku ds. zgodności 

 

1.  Stanowisko ds. zgodności w zakresie zapewniania zgodności posiada kwalifikacje, 

doświadczenie i umiejętności w zakresie zarządzania ryzykiem braku zgodności 

występującym   w działalności Banku oraz ma dostęp do wszelkich niezbędnych informacji. 

2. Zarząd jest odpowiedzialny za zapewnienie środków finansowych niezbędnych do 

skutecznego wykonywania zadań oraz systematycznego podnoszenia umiejętności                              

i kwalifikacji Stanowiska ds. zgodności. 

3. Pracownicy komórek organizacyjnych odpowiedzialni za wykonywanie zadań związanych                                             

z monitorowaniem pionowym i poziomym, powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje, 

doświadczenie i umiejętności w zakresie związanym z wykonywaniem tych zadań.                                    

W szczególności dotyczy to Stanowiska ds. zgodności.  
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V.  OCENA ADEKWATNOŚCI I SKUTECZNOŚCI  

SYSTEMU KONTROLI WEWNĘTRZNEJ 

 

§ 14. 

1. Ocena adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej w Banku obejmuje ocenę 

adekwatności i skuteczności funkcji kontroli, zapewnienia zgodności oraz niezależną ocenę 

dokonaną przez audyt wewnętrzny realizowany na mocy zapisów Umowy Systemu 

Zrzeszenia BPS. 

2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwały Rady Nadzorczej w oparciu                            

o ustanawiane przez Zarząd, przyjęte przez Radę Nadzorczą kryteria oceny skuteczności                              

i adekwatności systemu kontroli wewnętrznej,  m.in. na podstawie: 

1) informacji Zarządu Banku o realizacji zadań w ramach systemu kontroli wewnętrznej; 

2) ustaleń dokonanych przez biegłego rewidenta; 

3) wyników audytu zrealizowanych przez Spółdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS 

4) raportów przedstawianych przez Stanowisko ds. zgodności;  

5) wyników oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji  

dokonywanej przez KNF; 

6) stopnia realizacji celów strategicznych Banku; 

7) osiągnięcia zakładanych założeń finansowych na dany rok, w tym wskaźników 

określonych w Umowie Systemu Ochrony; 

8) raportów z przeprowadzenia niezależnego monitorowania i testowania w ramach 

funkcji kontroli; 

9) istotnych z punktu widzenia adekwatności i skuteczności systemu kontroli 

wewnętrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku. 

3. Z uwagi na fakt, że Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzględniając zapisy 

Ustawy o bankach spółdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewnętrzny) jest 

realizowana przez Spółdzielnię. W związku z tym ocena adekwatności i skuteczności 

III linii obrony jest dokonywana przez Radę Nadzorczą Spółdzielni.  


