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l. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 1.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrzne;j.

System kontroli wewngtrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu

kontroli wewnetrznej dla Uczestnikow SOZ BPS, zdefiniowanym w zalaczniku nr 4 do

Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

System kontroli wewngtrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element

systemu zarzadzania Bankiem.

System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizmoéw 1 czynno$ci

kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaty i spdjny w system zarzadzania ryzykiem,

powiazany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celéw biznesowych oraz

umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad Banku i pracownikow

Banku w skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady

wspotpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatan

w ramach Banku.

System kontroli wewngtrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku

i obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

System  kontroli  wewnegtrznej w  Banku w  szczegélno$ci  uwzglednia

(Rekomendacja L KNF):

1) zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci,

2) zakres stosowania przepisow prawa, standardow rynkowych i obowigzujacych regulacji
wewnetrznych;

3) stopien realizacji planéw operacyjnych i biznesowych;

4) kompletnos¢ i prawidtowos¢ procedur ksiggowych;

5) funkcjonalno$¢ i bezpieczenstwo srodowiska informatycznego;

6) strukture organizacyjna;

7) zakres czynnoS$ci objetych outsourcingiem.

§2.

Podstawy prawne, w oparciu, o ktore funkcjonuje System Kontroli Wewnetrznej

System Kontroli Wewnetrznej funkcjonujacy w Banku jest oparty o rozwigzania wynikajgce

Z:

1) ustawy Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 r.;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z dnia
08.06.2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrzne;j
1 polityki wynagrodzen, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”;

3) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego w 2017 r.;

4) Rekomendacji L dotyczacej roli biegtych rewidentoéw w procesie nadzoru nad bankami
oraz spotdzielczymi kasami oszczgdno$ciowo-kredytowymi wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego w 2018 r.;

5) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego w 2020 r.;

6) Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje

Nadzoru Finansowego,



7) Wytycznych do sposobu wdrozenia Rekomendacji H KNF dotyczgcej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach bedacych uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
wydanych przez SSOZ w kwietniu 2019 r.

II. Cele iorganizacja Systemu Kontroli Wewnetrznej

§ 3.

Cele Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku jest projektowany, wprowadzany i jego dzialanie

jest zapewniane (np. poprzez przeznaczenie lub odnawianie odpowiednich zasobow,

niezbednych do jego funkcjonowania) w sposob, ktory zapewnia osigganie celow kontroli

wewngtrzne;.

Cele ogolne systemu kontroli wewngtrznej to cztery cele ogolne, ktorych osigganie powinno

by¢ zapewniane przez system kontroli wewnetrznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa (art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe), okre$lajg one

podstawowe obszary, w jakich wymaga si¢ prawidtowego funkcjonowania Banku.

Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej, to zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
I standardami rynkowymi.

§4.

Organizacja Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Linie obrony — zorganizowanie w Banku systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej na trzech, niezaleznych poziomach, o ktérych mowa w §3 Rozporzadzenia
Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach, na ktore sktada sig:

a) pierwsza linia_obrony (inacze] pierwszy poziom) obejmujaca zarzadzanie
ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

b) druga linia_obrony (inaczej drugi poziom) - dziatalno$¢ Stanowiska
ds. zgodnosci, atakze innych komoérek drugiej linii obrony, np. odpowiedzialnych
za zarzadzanie ryzykiem, bezpieczenstwo, itp.;

c) trzecia linia obrony — stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez SSOZ.
Podzial komorek 1 jednostek organizacyjnych Banku na poszczegdlne poziomy (linie
obrony) dokonany jest w Regulaminie organizacyjnym Banku Spoéldzielczego
w Szczebrzeszynie.

Dzialanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej

obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) odpowiednich mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikoéw jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) w ramach obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowiazkéw — niezaleznego monitorowania
poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacj¢ biezaca lub testowanie.




Celem kontroli realizowanej na pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnos$ci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi a takze biezace reagowanie na
stwierdzone nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.

5. Dzialanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli
wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych;
2) dokonywanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych wynikajacych
z regulacji wewngtrznych Banku lub ich zakresow obowiazkow niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez:
- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),
- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome
w ramach tego samego poziomu).

6. Dzialanie trzeciego poziomu (trzeciej linii obrony) obejmuje dzialalno$¢ audytu
wewnetrznego realizowanego przez SSOZ BPS. Funkcja audytu wewnetrznego dla
Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana przez Pion Audytu
w Spoétdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami W tym zakresie.

Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiagnigcia celow
Systemu Ochrony, m. in. poprzez badanie audytowe majace na celu weryfikacje
przestrzegania przez Spotdzielni¢ i Uczestnikow przepisoéw prawa, postanowien Umowy
oraz zasad zarzadzania ryzykiem.

Zasady prowadzenia audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony okre$laja ,,Zasady audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS”, stanowiacej zalacznik nr 11 do
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 5.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komorki kontrolne

1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia sig:

1) funkcje kontroli,
2) Stanowisko ds. zgodnosci,

2. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej
funkcji, tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, raportowanie = w ramach funkcji kontroli
odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom
organizacyjnym zadan.

3. Stanowisko ds. zgodnoS$ci — ma za zadanie zapewnianie zgodnosci, w tym identyfikacje,
oceng, kontrole 1 monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dzialalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie, a takze dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych dotyczacych zapewniania zgodno$ci — dzialanie Stanowiska regulowane jest
w odpowiednim Regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.




1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH
INADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ
ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ

§ 6.
Nadzor organéw Banku nad systemem kontroli wewnetrznej,
raportowanie wewnetrzne

1. Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie
elementéw systemu kontroli wewngtrznej wszystkim pracownikom Banku.

2. Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli
wewnetrznej obowigzujacymi w Banku.

§7.

Rada Nadzorcza

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewngtrzne;j:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

zatwierdza kryteria oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;;

zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci w Banku;

zatwierdza Polityke zgodnos$ci w Banku Spoétdzielczym, Regulamin funkcjonowania
Stanowiska ds. zgodno$ci;

monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informacji
otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnos$ci, Audytu Wewnetrznego, Zarzadu Banku,
Komitetu Audytu oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

informuje Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny
adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;

10) powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu, ktory dziata zgodnie z odrgbnymi

przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej
podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczos$ci finansowej, zarzadzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

§ 8.
Zarzgd Banku

Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrzne;:

1)

2)
3)

projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej
w ramach dwoch linii obrony, a takze wspotpracuje z trzecig linig obrony realizowang
na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu;
zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;
zapewnia ciggtos¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwag wspolprace
wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspolprace ze
Stanowiskiem ds. zgodno$ci oraz komorka audytu usytuowang na mocy odrebnych
przepisow w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostep
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pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentow zrodlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich
obowiazkow stuzbowych;

4) okresla kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej;

5) okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuni¢cia nieprawidtowo$ci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i dyscyplinujace;

6) zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséw istotnych i liste¢ procesow istotnych
wyodrgbnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami og6lnymi regularnego
przegladu wszystkich procesow funkcjonujgcych w Banku pod katem ich istotnosci;

7) okresla zasady kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

8) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okresla role jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizmow
kontrolnych, ich zatwierdzenic i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci
1 skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku;

9) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmujace weryfikacj¢ biezaca 1 testowanie;

10) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

11) ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania;

12) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej oraz statusie podje¢tych dziatan naprawczych;

13) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

14) akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spotdzielczym, Regulamin funkcjonowania
Stanowiska ds. zgodno$ci;

15) zapewnia niezalezne usytuowanie Stanowiska ds. zgodnosci, okre§la w sposob
formalny uprawnienia i obowiazki pracownikow Stanowiska ds. zgodnosci, jak rowniez
niezaleznos$¢ oraz odpowiedni status Stanowiska ds. zgodnosci;

16) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewne¢trzne;.

§9.
Komitet Audytu

1. Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewngetrznej na potrzeby dokonywania przez
Rade¢ Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, na podstawie:
1) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
srodkéw naprawczych i1 dyscyplinujacych w tym zakresie;
2) kwartalnych raportow dotyczacych identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci;
3) oceny adekwatnosci i skutecznosci 111 Poziomu dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza
Spoétdzielni.
2. Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem.

§ 10.
Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komorki kontrolne

1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia sig:



3) funkcje kontroli,
4) Stanowisko ds. zgodnosci,

2. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnos$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje¢ zadan przypisanych tej
funkcji, tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, raportowanie = w ramach funkcji kontroli
odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom
organizacyjnym zadan.

3. Stanowisko ds. zgodnosci — ma za zadanie zapewnianie zgodnosci, w tym identyfikacje,
oceng, kontrolg i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie, a takze dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych zapewniania zgodnosci — dziatanie Stanowiska regulowane jest
w odpowiednim Regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg.

IV. UMIEJSCOWIENIE, ZAKRES ZADAN I NIEZALEZNOSC STANOWISKA
ds. ZGODNOSCI
§ 11.

Umiejscowienie i zakres zadan Stanowiska ds. zgodnosci

Umiejscowienie i zakres zadan komorki do spraw zgodnosci:

1. Stanowisko ds. zgodnos$ci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

2. Cel, zakres i szczegdétowe zasady dziatania oraz strukture¢ organizacyjng Stanowiska
ds. zgodnosci w Banku okresla Regulamin funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci -
opracowany przez Stanowisko ds. zgodnosci oraz zatwierdzony przez Zarzad i Rade
Nadzorcza.

3. Dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnos$ci obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego
poziomu), polegajace na:

1) zapewnieniu zgodnos$ci w ramach funkcji kontroli;
2) zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugi poziom),
tzn., z wylaczeniem zadan komorek i jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony
(pierwszego poziomu).
4. Zapewnienie zgodnos$ci przez Stanowisko ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli obejmuje:
1) stosowanie mechanizmow kontrolnych w ramach dziatania komorki ds. zgodnosci;
2) monitorowanie skutecznosci mechanizmow kontrolnych w zakresie ryzyka braku
zgodnosci poprzez ich werytikacje biezaca lub testowanie, na podstawie matrycy
funkcji kontroli w zakresie celu ,,zapewnienie zgodnos$ci dziatania Banku
Z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi 1 standardami rynkowymi” oraz
planoéw testowania (kontroli wewnetrzne;j).

5. Wykonywanie zadan w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci obejmuje
realizacj¢ dziatan w zakresie:

1) identyfikacji ryzyka braku zgodnosci;

2) oceny — pomiaru lub szacowania, analizy tego ryzyka;

3) kontroli — projektowania, wprowadzania, wigzacego opiniowania, stosowania
mechanizmow kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci;

4) monitorowania — ustalania zmian wielkosci i profilu ryzyka po zastosowaniu
mechanizmow kontroli;

5) raportowania na temat ryzyka — cyklicznego informowania organo6w Banku
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w zakresie ryzyka braku zgodnosci.

§ 12.

Zapewnienie szczegdlnej niezaleznosci Stanowisku ds. zgodnosci
1. W Banku funkcjonujag mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowisku ds. zgodnosci,

w tym:

1) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg Regulamin funkcjonowania dotyczacy zadan
Stanowiska ds. zgodnoS$ci w zwigzku z zapewnianiem zgodnosci.

2) Stanowisko ds. zgodnos$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

3) Stanowisko ds. zgodno$ci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku. Stanowisko
ds. zgodnosci zapoznaje si¢ z kazdym protokotem z posiedzenia Zarzadu Banku,
co dokumentuje odpowiednio podpisem 1 pieczatka.

4) Stanowisko ds. zgodnos$ci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, w tym z zapewnianiem zgodno$ci, audytem
wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.
5) Powolywanie Stanowiska ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.
6) Odwotanie Stanowiska ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu Stanowiska przez Rad¢ Nadzorcza.
2. W Banku istnieja mechanizmy chronigce  Stanowisko ds.  zgodnosci
przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.
3. W przypadku zmiany obsady kadrowej na Stanowisku ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.
4. Stanowisko ds. zgodnosci, w przypadku Banku Spoéldzielczego zrzeszonego moze byc¢
faczone z innymi komodrkami organizacyjnymi, funkcjami i stanowiskami w Banku.
5. Stanowisko ds. zgodnosci moze wykonywac¢ inne obowiazki niz wynikajace z zadan
stanowiska, ale bez powodowania konfliktu interesow.

§ 13.

Zapewnienie odpowiednich zasobow Stanowisku ds. zgodnosci

1. Stanowisko ds. zgodnosci w zakresie zapewniania zgodno$ci posiada kwalifikacje,
doswiadczenie 1 umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
wystepujacym W dziatalno$ci Banku oraz ma dostep do wszelkich niezbgdnych informacji.

2. Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie $rodkow finansowych niezbednych do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji Stanowiska ds. zgodnosci.

3. Pracownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni za wykonywanie zadan zwigzanych
z monitorowaniem pionowym i poziomym, powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje,
doswiadczenie 1 umiej¢tnosci w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tych zadan.
W szczegolnosei dotyczy to Stanowiska ds. zgodnosci.



V. OCENA ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 14.

1. Ocena adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng oceng

dokonang przez audyt wewngtrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu
Zrzeszenia BPS.
2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaly Rady Nadzorczej w oparciu

0 ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci
i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej, m.in. na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewng¢trznej;

ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;

wynikow audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
raportow przedstawianych przez Stanowisko ds. zgodnosci;

wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF;

stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

osiggniecia zaktadanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikoéw
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;

raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli;

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewngetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy
Ustawy o bankach spoldzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewngtrzny) jest
realizowana przez Spotdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnos$ci i skutecznos$ci
I11 linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorcza Spotdzielni.



