
 

Informacja dotycząca przyjętej w  Banku Spółdzielczym                                            

w Szczebrzeszynie ,,Polityki przeciwdziałania i zarządzania konfliktem 

interesów’’ 

 

 Obowiązująca w Banku ,,Polityka przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów (……) 

została przyjęta  Uchwałą Nr 106 Zarządu  Banku z dnia 26.09.2022 r. oraz zatwierdzona Uchwałą 

Nr 43 Rady Nadzorczej z dnia 28.09.2022 r. z późn. zm. Polityka  określa zasady identyfikacji, 

oceny i zarządzania konfliktem interesów. 

 Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktów 

między interesami Banku, a prywatnymi interesami pracowników i ich minimalizacji lub 

zapobiegania im, obejmuje to także konflikty z interesami członków organów Banku. 

    Zakres Polityki obejmuje: 

1) okoliczności, które stanowią konflikt interesów lub mogą powodować jego powstanie; 

2) zasady przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w Banku; 

3) środki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziałania i zarządzania 

konfliktem interesów.  

Bank unika  konfliktu interesów  stosując  rozwiązania organizacyjne oraz zasady  postępowania 

określone w regulacjach wewnętrznych. 

Bank dokłada wszelkich starań, aby w przypadkach powstania konfliktu interesów nie 

doszło do naruszenia interesów klienta. 

Bank z dochowaniem najwyższej staranności, podejmuje wszelkie możliwe kroki w celu 

zapobiegania negatywnym skutkom zaistniałego konfliktu interesów. 

Konflikt interesów wygasa, jeżeli ustaną okoliczności go powodujące.  

    Do obszarów działania Banku najbardziej narażonych na ryzyko wystąpienia konfliktu 

interesów należy zaliczyć w szczególności: 

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych; 

2) polityka kadrowo-personalna, powiązania personalne; 

3) postępowanie przetargowe, udzielanie zamówień, outsourcing; 

4) rozpatrywanie reklamacji; 

5) prowadzenie dodatkowej działalności zawodowej przez Członków organów Banku 

oraz pracowników Banku. 

   Bank stosuje w szczególności następujące środki i procedury służące zapobieganiu 

konfliktowi interesów i minimalizowaniu negatywnych skutków jego występowania: 

1) zapewnienie odpowiedniości Członków Zarządu Banku, Zarządu Banku jako organu 

kolegialnego oraz pracowników, których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil 

ryzyka w Banku (do pracowników, których działalność zawodowa ma istotny  wpływ na profil  

ryzyka w Banku zaliczani są   zgodnie z  Polityką  wynagradzania  osób, których działalność 

zawodowa ma istotny wpływ  na  profil ryzyka BS w Szczebrzeszynie zaliczani są tylko 

członkowie Zarządu Banku); 



2) zapewnienie przekazywania przez Członków organów Banku informacji w zakresie 

prowadzonej działalności zawodowej i pozazawodowej; 

3) zapewnienie anonimowych kanałów przekazywania informacji o naruszeniach 

oraz szkolenia dla pracowników m.in. z zakresu zasad przeciwdziałania i zarządzania 

konfliktem interesów; 

4) działanie zgodnie z najlepiej pojętym interesem klientów Banku z uwzględnieniem interesu 

Banku; 

5) równoważenie celów ilościowych celami jakościowymi w przypadku pracowników 

zaangażowanych w świadczenie usług klientom; 

6) określenie trybu postępowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z  osobami 

zatrudnionymi w Banku,  a także zawieranie transakcji kredytowych z Członkami 

Zarządu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmującymi stanowiska kierownicze 

w Banku oraz podmiotami powiązanymi z nimi kapitałowo lub organizacyjnie; 

7) niestosowanie korzystniejszych warunków, a w szczególności korzystniejszych stóp 

oprocentowania, niż stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy 

prowadzeniu rachunków bankowych oraz przy udzielaniu kredytów, pożyczek 

pieniężnych, gwarancji bankowych, poręczeń  przy zawieraniu transakcji kredytowych 

z  osobami zatrudnionymi w Banku,  a także zawieraniu transakcji kredytowych                             

z Członkami Zarządu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmującymi stanowiska 

kierownicze w Banku oraz podmiotami powiązanymi z nimi kapitałowo lub 

organizacyjnie; 

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracowników Banku transakcji własnych związanych 

z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiących tajemnicę 

bankową; 

9) zakaz nadużywania przez pracowników uprawnień wynikających z zajmowanego 

stanowiska lub realizowanych zadań poprzez wydawanie poleceń służbowych 

bądź podejmowanie działań niezgodnych z regulacjami wewnętrznymi Banku 

oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa; 

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, której celem jest rozdzielenie funkcji 

kontrolnych i funkcji operacyjnych; 

11) zapewnienie przez Dyrektorów takiego podziału kompetencji i organizacji pracy 

w nadzorowanych jednostkach/komórkach organizacyjnych, który ma na celu 

przeciwdziałanie konfliktom interesów oraz wskazywanie pracownikom 

nadzorowanych jednostek/komórek organizacyjnych właściwego sposobu 

postępowania w przypadku możliwości lub powstania konfliktu interesów. 

    Bank przyjął Kodeks etyki określający obowiązujące w Banku normy i zasady  etyki 

zawodowej, (w tym zasady etyczne związane z kulturą ryzyka), których muszą przestrzegać 

wszyscy pracownicy Banku w trakcie pracy lub reprezentując bezpośrednio lub pośrednio Bank 

wobec osób trzecich. 

   Każdy pracownik Banku, niezależnie od zajmowanego stanowiska i zakresu 

odpowiedzialności, zobowiązany jest do ujawniania wszelkich okoliczności mogących 



skutkować lub skutkujących konfliktem interesów, a także do przeciwdziałania konfliktom 

interesów. 

    W Banku zostały określone standardy postępowania dla pracowników, przy wykonywaniu 

przez nich obowiązków służbowych, mające służyć zapobieganiu konfliktowi interesów, 

których pracownicy zobowiązani są przestrzegać, w formie Zasad dobrej praktyki bankowej      

w Banku Spółdzielczym w Szczebrzeszynie stanowiących załącznik do Kodeksu etyki. 

    Bank na bieżąco rejestruje i monitoruje zdarzenia/okoliczności mogące skutkować lub 

skutkujące konfliktem interesów w Banku. 

    Bank jest zobowiązany  do powiadamiania Komisja Nadzoru Finansowego oraz SSOZ BPS                   

o wykryciu istotnych konfliktów interesów w Banku. 

Nie rzadziej, niż raz na 12 miesięcy, dokonywana jest weryfikacja i ocena przestrzegania                           

w Banku Polityki przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesu. 


