Informacja dotyczaca przyjetej w Banku Spoldzielczym
w Szczebrzeszynie ,,Polityki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem
interesow”’

Obowiazujaca w Banku ,,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow (...... )
zostata przyjeta Uchwalg Nr 106 Zarzadu Banku z dnia 26.09.2022 r. oraz zatwierdzona Uchwatg
Nr 43 Rady Nadzorczej z dnia 28.09.2022 r. z p6zn. zm. Polityka okre$la zasady identyfikacji,
oceny 1 zarzadzania konfliktem intereséw.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow i ich minimalizacji lub
zapobiegania im, obejmuje to takze konflikty z interesami cztonkow organéw Banku.

Zakres Polityki obejmuje:

1) okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku;
3) srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow.
Bank unika konfliktu interesow stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.
Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
doszto do naruszenia interesoOw klienta.
Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.
Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.

Do obszaréw dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu
interesow nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) postgpowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowe]j dziatalno$ci zawodowej przez Czlonkéw organow Banku
oraz pracownikow Banku.

Bank stosuje w szczegdlno$ci nastgpujace $rodki i procedury stuzace zapobieganiu
konfliktowi intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku (do pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku zaliczani s3 zgodnie z Politykg wynagradzania osob, ktorych dziatalnos§¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka BS w Szczebrzeszynie zaliczani sg tylko
cztonkowie Zarzadu Banku);



2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej 1 pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglgdnieniem interesu
Banku;

5) roéwnowazenie celow iloSciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

6) okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z osobami
zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami
Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczeg6lnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek
pieni¢znych, gwarancji bankowych, poreczen przy zawieraniu transakcji kredytowych
z osobami zatrudnionymi w Banku, a takze zawieraniu transakcji kredytowych
z Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi Kkapitalowo Iub
organizacyjnie;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wlasnych zwigzanych
Z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankowag;

9) zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen shuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektorow takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy
W nadzorowanych jednostkach/komoérkach organizacyjnych, ktory ma na celu
przeciwdziatanie  konfliktom interesow oraz = wskazywanie = pracownikom
nadzorowanych  jednostek/komoérek  organizacyjnych  wilasciwego  sposobu
postgpowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Bank przyjat Kodeks etyki okreslajacy obowigzujace w Banku normy i zasady etyki
zawodowej, (w tym zasady etyczne zwigzane z kulturg ryzyka), ktorych muszg przestrzegac
wszyscy pracownicy Banku w trakcie pracy lub reprezentujac bezposrednio lub posrednio Bank
wobec 0sob trzecich.

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 zakresu
odpowiedzialnos$ci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych



skutkowa¢ lub skutkujacych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdzialania konfliktom
interesOw.

W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikow, przy wykonywaniu
przez nich obowigzkéw stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesow,
ktérych pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢, w formie Zasad dobrej praktyki bankowej
w Banku Spoétdzielczym w Szczebrzeszynie stanowigcych zatacznik do Kodeksu etyki.

Bank na biezaco rejestruje 1 monitoruje zdarzenia/okolicznosci mogace skutkowaé lub
skutkujace konfliktem intereséw w Banku.

Bank jest zobowigzany do powiadamiania Komisja Nadzoru Finansowego oraz SSOZ BPS
o wykryciu istotnych konfliktéw interesow w Banku.

Nie rzadziej, niz raz na 12 miesi¢cy, dokonywana jest weryfikacja i ocena przestrzegania
w Banku Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesu.



