Informacja
dotyczaca obowiazujacych w Banku Spoéldzielczym w Szczebrzeszynie:
»Polityki zapewnienia odpowiednio$ci czlonkow Rady Nadzorczej”
i
»Polityki zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu oraz osob pelniacych
kluczowe funkcje w Banku Spoldzielczym w Szczebrzeszynie”

W Banku Spoétdzielczym w Szczebrzeszynie obowigzuja:

e Polityka zapewnienia odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej” wprowadzona przez
Zebranie Przedstawicieli Uchwatg Nr 3 z dnia 20.06.2024 r. w brzmieniu zgodnym
z przyjetym przez Rade Nadzorcza projektem Polityki Uchwatg Nr 11 z dnia 27.05.2024 .
i

e Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Zarzadu oraz osob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spoétdzielczym w Szczebrzeszynie” wprowadzona Uchwalg Nr 76 Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Szczebrzeszynie z dnia 21 .05.2024 r. i zatwierdzona Uchwata
Nr 12 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Szczebrzeszynie z dnia 27.05.2024 r.

W/w polityki oceny odpowiedniosci okreslaja obowigzujace w Banku Spoétdzielczym

w Szczebrzeszynie kryteria oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz

0sob petnigcych kluczowe funkcje a takze Kandydatow do pelnienia tych funkcji i przebieg

procesu dokonywania odpowiednios$ci.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy:

¢ kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu, stanowiska kluczowe oraz

e czlonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i pracownicy kluczowi w czasie sprawowania
swoich funkcji, daja rekojmie sprawowania tych funkcji w sposob okreslony
przepisami prawa, posiadajg wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbgdne do realizacji swoich
funkcji oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji
Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej w stosunku do
kandydatow na czlonkéw wybieranego sposrod Rady Nadzorczej — Komitetu Audytu oraz
zbiorowej Komitetu Audytu. Dodatkowo w cyklach rocznych Rada Nadzorcza Banku dokonuje
oceny niezalezno$ci cztonkow Komitetu Audytu. Kryteria szczegélne dotyczace oceny
odpowiednios$ci dotyczace cztonkow Komitetu Audytu okre§lone w obowigzujacych w banku
politykach wynikajg z art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Polityki odpowiednio$ci opracowane zostaty na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

3) Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkow organu zarzadzajacego i osob
petniacych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 02/07/2021;



4) Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowigce] zatacznik do uchwaly Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
8 stycznia 2013 r.;

5) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, stanowigcej
zatagcznik do uchwaty Nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
9 pazdziernika 2020 r.;

6) Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2023 roku - ,,Modut 1
- Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organéw: bankéw, jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony, zakladow ubezpieczen, zakladow reasekuracji,
towarzystw emerytalnych”.

W Banku =zasady oceny odpowiedniosci sporzadzono z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci. Obowigzujace w Banku kryteria 1 zasady oceny odpowiednios$ci
uwzgledniaja w swojej tresci wytyczne wynikajace z Metodyki oceny odpowiedniosci
cztonkdw organdw podmiotéw nadzorowanych opublikowanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego 8 sierpnia 2024 roku - ,,Modut 1 - Metodyka oceny odpowiednio$ci cztonkoéw
organoOw: bankow, jednostek zarzadzajacych systemami ochrony, zakladow ubezpieczen,
zaktadow reasekuracji, towarzystw emerytalnych”.

Oceny odpowiednio$ci przeprowadzane s3 z wykorzystaniem aktualnych wzorcowych
Formularzy Oceny opublikowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.



