
 

Informacja 

dotycząca obowiązujących w Banku Spółdzielczym w Szczebrzeszynie: 

„Polityki zapewnienia odpowiedniości członków Rady Nadzorczej”                                                             

i 

„Polityki zapewnienia  odpowiedniości  w składzie  Zarządu  oraz  osób pełniących 

kluczowe funkcje w Banku Spółdzielczym w Szczebrzeszynie” 

 

W  Banku Spółdzielczym w Szczebrzeszynie obowiązują:  

•  „Polityka zapewnienia  odpowiedniości  członków Rady Nadzorczej” wprowadzona przez  

Zebranie Przedstawicieli Uchwałą Nr 3 z dnia 20.06.2024 r. w brzmieniu zgodnym                                   

z przyjętym przez Radę Nadzorczą projektem Polityki Uchwałą Nr 11 z dnia 27.05.2024 r.                               

i  

• „Polityka zapewnienia  odpowiedniości w składzie  Zarządu  oraz osób pełniących kluczowe 

funkcje w  Banku Spółdzielczym w Szczebrzeszynie” wprowadzona Uchwałą Nr 76  Zarządu  

Banku Spółdzielczego w Szczebrzeszynie z dnia 21 .05.2024 r. i zatwierdzona Uchwałą                      

Nr 12 Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w Szczebrzeszynie z dnia 27.05.2024 r.  

W/w polityki oceny odpowiedniości określają obowiązujące w Banku  Spółdzielczym                             

w  Szczebrzeszynie kryteria oceny odpowiedniości członków Rady Nadzorczej, Zarządu oraz 

osób pełniących  kluczowe funkcje a także Kandydatów do pełnienia tych funkcji i przebieg 

procesu dokonywania odpowiedniości.  

   Celem oceny jest stwierdzenie, czy: 

• kandydaci na członków Rady Nadzorczej, Zarządu,  stanowiska kluczowe oraz 

•  członkowie Rady Nadzorczej, Zarządu i  pracownicy kluczowi w czasie sprawowania 

swoich funkcji, dają rękojmię sprawowania tych funkcji w sposób określony 

przepisami prawa,  posiadają wiedzę i umiejętności niezbędne do realizacji swoich 

funkcji oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrożenia dla utraty reputacji 

Banku.  

   Ponadto Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniości indywidualnej w stosunku do 

kandydatów na członków wybieranego spośród Rady Nadzorczej – Komitetu Audytu oraz 

zbiorowej Komitetu Audytu. Dodatkowo w cyklach rocznych Rada Nadzorcza Banku dokonuje 

oceny niezależności członków Komitetu Audytu. Kryteria szczególne dotyczące oceny 

odpowiedniości dotyczące członków Komitetu Audytu określone w obowiązujących w banku 

politykach wynikają z art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym.  

Polityki odpowiedniości opracowane zostały na podstawie:  

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;  

2) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym;  

3) Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniości członków organu zarządzającego i osób 

pełniących najważniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 02/07/2021;  



4) Rekomendacji M dotyczącej zarządzania ryzykiem operacyjnym w bankach, 

stanowiącej załącznik do uchwały Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia                           

8 stycznia 2013 r.;  

5) Rekomendacji Z dotyczącej zasad ładu wewnętrznego w bankach, stanowiącej 

załącznik do uchwały Nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia                                      

9 października 2020 r.;  

6) Metodyki oceny odpowiedniości członków organów podmiotów nadzorowanych 

opublikowanej przez Komisję Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2023 roku - „Moduł 1 

- Metodyka oceny odpowiedniości członków organów: banków, jednostek 

zarządzających systemami ochrony, zakładów ubezpieczeń, zakładów reasekuracji, 

towarzystw emerytalnych”.  

   W Banku zasady oceny odpowiedniości sporządzono z uwzględnieniem zasady 

proporcjonalności. Obowiązujące w Banku kryteria i zasady oceny odpowiedniości 

uwzględniają w swojej treści wytyczne wynikające z Metodyki oceny odpowiedniości 

członków organów podmiotów nadzorowanych opublikowanej przez Komisję Nadzoru 

Finansowego 8 sierpnia 2024 roku - „Moduł 1 - Metodyka oceny odpowiedniości członków 

organów: banków, jednostek zarządzających systemami ochrony, zakładów ubezpieczeń, 

zakładów reasekuracji, towarzystw emerytalnych”.  

Oceny odpowiedniości przeprowadzane są z wykorzystaniem aktualnych wzorcowych 

Formularzy Oceny opublikowanych przez Komisję Nadzoru Finansowego.  


