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ZRZESZENIE BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI
BANK SPOLDZIELCZY W SZCZEBRZESZYNIE

Ujawnienie informacji

o charakterze iloSciowym i jakoSciowym dotyczace adekwatnosci
kapitalowej oraz informacje podlegajace oglaszaniu, okreslone w czesci
0smej, tytule II i III Rozporzadzenia CRR, Prawie bankowym oraz w
Rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego.

wg stanu na dzien 31.12.2025 r.



Wprowadzenie
Niniejszy dokument stanowi wykonanie postanowieri:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr
648/212 (Rozporzadzenie CRR);

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dyrektywa 2013/36);

3) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajacego
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czesci 6smej tytuly II i III Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637);,

4) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i
zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym;

5) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe);

6) Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach Komisji Nadzoru
Finansowego;

7) Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw, Komisji Nadzoru
Finansowego;

8) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Komisji Nadzoru Finansowego

9) Polityki ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym Banku Spoétdzielczego w
Szczebrzeszynie w zakresie adekwatnosci kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych oglaszaniu, udostgpnionej na stronie internetowej Banku www.bsszczebrzeszyn.pl.

Zakres ujawnien

W celu spetnienia wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mala i nieztozona w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia wymogéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie bankowym (art.
111a ust. 4), Bank raz do roku oglasza: opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacj¢ o powolaniu komitetu do spraw
wynagrodzen, a takze informacj¢ o spelianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw
okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Ponadto, raz do roku Bank ujawnia informacje dotyczace ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendacji M
(rekomendacja 17), a takze dotyczace ryzyka ptynnosci okreslone w Rekomendacji P (rekomendacja 18).

Bank raz do roku ujawnia takze informacje na temat sposobu zarzadzania istotnymi konfliktami interesow,

zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z (rekomendacja 13.6).

Bank nie oglasza:
1) informacji uznanych jako nieistotne;
2) informacji, ktore uznaje si¢ za zastrzezone lub poufne;

Bank oglasza przyczyny odstapienia od ogloszenia informacji oraz ujawnia ogoélne dane z tego zakresu.

Informacje podlegajace oglaszaniu opracowywane sa na podstawie danych sprawozdania finansowego Banku.



INFORMACJE OGOLNE

Bank Spoldzielczy w Szczebrzeszynie zwany dalej bankiem posiada osobowosé prawng i jest spoldzielnia,
funkcjonujaca jako samodzielna, samofinansujaca sie Jednostka organizacyjna. Siedziba Banku znajduje sie w
gminie Szczebrzeszyn. Bank jest wpisany do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000049977. Bank posiada numer w systemie
REGON 000502138 oraz NIP 922-10-10-119.

Bank stosuje ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci.

Na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielezych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych
Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spéldzielczosci S.A. w Warszawie, zwanym dalej Bankiem
Zrzeszajacym. Zasady wspolpracy w Zrzeszeniu reguluje Umowa Zrzeszenia zawarta pomiedzy Bankiem, a
Bankiem Zrzeszajacym.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A., ktdrego celem
funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnoci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
W 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach nastgpujace;j struktury organizacyjnej:
1) Centrala Banku, Szczebrzeszyn, Plac Tadeusza Ko$ciuszki 3 1,
2) Oddziaty Banku:
— Radecznica, ul. B. Prusa 3a,
—  Suléw 81.
3) Punkty Obstugi Klienta:
—  Zamos¢, ul. Kilinskiego 81,
—  Gorajec Zagroble 86.



Najwazniejsze wskazniki, o ktéorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR
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Kapitat Tier I (tys. 21)

Laczny kapital (tys. z)

Laczna kwota ekspozycji naryzyko (tys. zt)

Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%)

45,86%

49,30%

47,41%

37.98%

32,18%

Wspdlczynnik kapitatu Tier I (%)

45,86%

49,30%

4741%

37,98%

32,18%

4741%

37,98%

32,18%

Laczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 45,86% 49,30%

Dodatkowe gi w zakresie funduszy wlnyc weelu
EU-7a |uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni - - - - -

(%)

EU-7b W tym: obejmujgce kapitat pc ry Tier I (punkty R ) _ ; )
procentowe)

EU-7¢ |W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - - - - -

Laczne wymogi w zakresie fund A

ych SREP (%)

8  |Bufor zabezpieczajacy (%) 25% 25% 2,5% 25% 2,5%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a | makroostrozmosciowego lub ryzyka systemowego - - - - -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa czionkowskiego (%)
9  |Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1% 1% - - -
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
10 {Bufor globalnych instytucji o iu systemowym (%) - - - - -
EU-10a|Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - - -
11 |Wymég polgczonego bufora (%) 3,5% 3,5% 25% 2,5% 2,5%
EU-11a|Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,5% 11,5% 10,5% 10,5% 10,5%
1 |Kapital podstasomy Tier L dnstepuy po spetmients Iczztych 82,56% 83,77% 83,13% 78,94% 75,14%

wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

137031

122 296
13,04

125 509
15,29

136 760
14,08

138 995
13,84

13 |Miara ekspozycji catkowitej
14 | Wskaznik dzwigni (%)

11,65

_ Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu

EU-14a| O omOvE T . ;

zgle ryzyka nej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
ocentowe)

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

EU-14b

EU-14d|Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - - - - -

EU-14e|Laczny wym6g w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0,00

47921

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogélem (wartosé 43 450 39917 60 641

N wazona — $rednia) agaen
EU- 164 Wyplywy érodkéw pienigznych — Calkowita wartos¢ wazona 259073 28187 23897 27730 21636
EU- 166 Wplywy $rodkéw pienigznych — Calkowita warto$é wazona 3799 3300 6338 3811 5229
16 | Wyplywy srodkow pienicznych netto ogStem (wartos¢ 22174 24878 -17559 23919 16407

skorygowana)
Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%)

170,34 154,15 167,04 218,68 22149

168 689

18 |Dostepne stabilne finansowanie ogétem 160 480 157967 160 132 153 816
19 |Wymagane stabilne finansowanie ogétem 74 952 72528 74 893 71929 70 476
20 |Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 225 221 211 223 218

Inej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu pokrycia plynnosci

* Bank jako uc: ik sy ochrony instytucj
II. Informacje ujawniane zgodnie z art. 111a ust 4. Prawa bankowego

System zarzadzania ryzykiem

INFORMACJE W ZAKRESIE ZASAD ZARZADZANIA

Przeplyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku jest sformalizowany w ,Instrukcji System informacji

zarzadczej” (SIZ), ktora okre$la zasady raportowania, obieg informacji zarzadczej, zasady opracowywania
4



raportéw i sposob ich przekazywania odbiorcom, ktorymi sa w szczegolnosci: Zarzad, Komitet Audytu i Rada
Nadzorcza. Systemem informacji zarzadczej objete sa wszystkie obszary dzialalno$ci Banku. Umozliwia to
identyfikowanie, pomiar, monitorowanie i kontrolowanie wszystkich rodzajéw ryzyka w Banku. Zakres i
czgstotliwos¢ raportowania sg dostosowane do rozmiaréw prowadzonej dziatalno$ci i do skali narazenia na
ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji
w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

1. System zarzadzania ryzykiem w Banku to system funkcjonujacy w ramach systemu zarzadzania
w Banku, ktéry ma na celu uzyskanie w zmieniajacym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym.
1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu na
ryzyko,
2) odpowiedniej rentownosci dzialalnosci biznesowej.

2. W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie $rodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujace strukture
organizacyjna, narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system informacji zarzadczej, a takze
odpowiednie zarzadzanie kadrami,

2) ksztaltuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjna zorientowang na efektywne zarzadzanie ryzykiem,

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania raportowania i
kontroli podejmowanego ryzyka.

3. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sa opracowywane i uchwalane przez
Zarzad i zatwierdzane przez Rade nadzorcza w formie strategii (polityk).

4. Podstawowym dokumentem okre$lajacym sposob zarzadzania ryzykiem w Banku jest Strategia
zarzgdzania ryzykiem oraz Plan ekonomiczno-finansowy przygotowane przez Zarzad i zatwierdzone prze
Rad¢ Nadzorcza Banku, ktora okreslaja:

— zasady polityki Banku w zakresie ryzyka,

— organizacjg i strukture zarzadzania ryzykiem,

—  profil ryzyka — aktualng i docelows strukture ryzyka, apetyt / tolerancje na ryzyko,

— zasady kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Strategia jest zgodna z celami strategicznymi i og6lnymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem, zawartymi w Strategii dzialania Banku Spotdzielczego w Szczebrzeszynie. Szczegdlowe zasady
zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja odnoszace si¢ do nich, obowigzujace
w Banku wewngtrzne akty prawne, w szczegdlnosci polityki i instrukcje.

5. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje nastepujace dzialania:

1) Gromadzenie informac;ji,

2) Identyfikacje i oceng ryzyka,

3) Limitowanie ryzyka,

4) Pomiar i monitorowanie ryzyka,

5) Raportowanie,

6) Zastosowanie narzgdzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

6. Proces zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci czestotliwosé pomiaru, monitorowania i raportowania
danego rodzaju ryzyka jest odpowiedni do skali dzialalnosci oraz do istotnosci, skali i ztozonosci danego
ryzyka.

7. Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sa dostosowane do skali, ztozonosci ryzyka,
aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalnosci Banku oraz otoczenia, w ktérym Bank dziala i s3
okresowo weryfikowane i walidowane.

8. Proces zarzadzania danym rodzajem ryzyka oraz adekwatnoscig kapitalowa jest uregulowany, adekwatnie
do stopnia zlozonosci i istotnosci tego ryzyka, w politykach zarzadzania danym rodzajem ryzyka, w
polityce kapitalowej Banku oraz w innych wewnetrznych aktach prawnych Banku, zaakceptowanych
przez Zarzad Banku i/lub Rad¢ Nadzorcza Banku.

9. Bank dokonuje cyklicznej i incydentalnej (w przypadkach naglej zmiany poziomu ryzyka) identyfikacji
istotnosci ryzyka obciazajacego dzialainos¢. Przy okreslaniu kryteriéw uznawania danego rodzaju ryzyka



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

za istotne uwzgledniany jest wplyw danego rodzaju ryzyka na wynik finansowy i kapitaly (fundusze)
Banku.

W Banku obowigzujg wewnetrzne limity dotyczace poszczegdlnych rodzajow ryzyka, ktére Bank uznaje
za istotne i mierzalne, ktorych wysokos¢ jest dostosowana do akceptowanego przez Rade¢ Nadzorcza
ogdblnego poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko).

Szczegbtowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokos¢ akceptuje Zarzad.
Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitéw ma na celu ograniczanie ekspozycji na
ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozadanego wzrostu ryzyka.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktére moga szczegdlnie
istotnie wptyna¢ na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosci plany awaryjne wymagane przez przepisy
zewnetrzne.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Rade
Nadzorcza, Komitet Audytu, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i
ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

W procesie wprowadzania nowych produktéw Bank analizuje w szczego6Inosci zgodnos$¢ z przyjetymi
strategiami i politykami Banku, rozpoznaje rodzaje ryzyka zwigzane z wdrozeniem produktu, uwzgl¢dnia
produkt w metodach identyfikacji i pomiaru ryzyka, ustalania limitéw wewnetrznych, zasad raportowania
oraz zatwierdzania przez Zarzad Banku.

Bank alokuje zasoby niezb¢dne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom
merytoryczny pracownikow wykonujacych czynnosci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w
szczegOlnosci poprzez rekrutacje osob o odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom
szkolen w zakresie zarzgdzania ryzykami. Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem sa
zobowigzani do zapoznawania si¢ z przepisami wewngtrznymi dotyczacymi zarzadzania ryzykiem oraz
ich przestrzegania.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

1. pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) — ktdora stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem w banku przez wszystkie jednostki i komdrki organizacyjne Banku, poprzez
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka.

2. druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktdra stanowi zarzadzanie
ryzkiem prymy pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze dziatalnos¢
komorki ds. zgodnosci. Proces zarzadzania ryzykiem w ramach drugiej linii obrony obejmuje
réwniez wdrazanie mechanizmow kontrolnych i ograniczajacych ryzyka w Banku oraz nadzoér nad
ich stosowaniem i przestrzeganiem poprzez monitorowanie (weryfikacj¢ biezaca i testowanie)
poziome w obrebie drugiej linii obrony i pionowe wobec jednostek i Komorek organizacyjnych
Banku funkcjonujgcych w ramach pierwszej linii obrony.

3. Trzecia linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie) — ktdrg stanowi audyt
wewnetrzny.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
pracownicy Banku w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stluzbowych odpowiednio stosujag mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. W przypadku uczestnictwa
Banku w systemie ochrony mechanizmy kontroine na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania stosuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

17.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1)  Rada Nadzorcza

2)  Zarzad

3)  Prezes Zarzadu

4)  Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz

5)  Stanowisko ds. zgodnosci

6)  Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS)

7)  Zespot analiz kredytowych, monitoringu i windykacji



8)  pozostate komorki i jednostki Banku

System zarzgdzania ryzykiem podlega cyklicznym przeglagdom zarzadczym w celu dostosowania do skali i
struktury ekspozycji na ryzyko (profilu ryzyka) z uwzglednieniem: efektywnosci systemu zarzadzania
ryzykiem, aktualnosci wysokosci strategicznych limitéw tolerancji na ryzyko bankowe, zmian w strategii i
dziatalnosci biznesowej, majacych wpltyw na poziom ryzyka w Banku, aktualnej struktury organizacyjnej, w
szczeg6lnosci wyznaczonej do zarzadzania ryzykiem, zgodnosci z dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania
ryzykiem.

Informacja na temat ogélnego profilu ryzyka Banku, zawarta jest w Zakaezniku nr 1 do niniejszej Informacji.

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, stanowiacy cze$¢ systemu zarzadzania, o ktérym mowa w
art. 9 ustawy Prawo bankowe.

Celami funkcjonujacego w Banku systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego,
jest zapewnienie:

1) skutecznodci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;

4)  zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej wyodrebnia sie:

1)  funkcj¢ kontroli, majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadafh przypisanych tej funkcji, tj.
stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2)  komorke do spraw zgodnosci, ktora ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) audyt wewnetrzny, majagcy za zadanie badanie i oceng, W sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z
wylgczeniem komorki audytu wewnetrznego. Audyt wewngtrzny wykonywany jest przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach
(liniach obrony):

1) Poziom I (pierwsza linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) Poziom II to zarzadzanie ryzykiem realizowana przez pracownikéw na specjalnie do tego
powotanych niezaleznych stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem na Poziomie I oraz dzialalno$é komérki do spraw zgodnosci;

3) Poziom III to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli realizowana jest na I i Il Poziomie zarzadzania.
Polityka wynagrodzen
Realizacja przez Bank polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny
poziom ryzyka,

2) wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie
konfliktu interesow.

Podstawg ksztattowania polityki wynagrodzen pracownikéw Banku zgodnie z ,,Zakladowym regulaminem
wynagradzania pracownikéw Banku”, stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Réznicowanie wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Banku, z wylaczeniem Czlonkéw Zarzadu, realizowane jest w oparciu o
zajmowane stanowisko pracy i kwalifikacje pracownika.



W Banku obowigzuje Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, ktére wyplacane jest w
okresach miesigcznych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Stale skiadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czgs¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
skiadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do stalych
sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby.

W przypadku gdy wysoko$¢ zmiennych skladnikow wynagrodzenia zalezy od wynikéw, podstawa do
okreslenia lgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw zidentyfikowanego pracownika oraz
wynikow Banku. Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i
niefinansowe.

Laczne zmienne skladniki wynagrodzen przyznawane zidentyfikowanym pracownikom nie mogg ogranicza¢
zdolnosci Banku do zwigkszania jego bazy kapitalowej i nie moga by¢ wyzsze, niz 10% rocznego,
zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za rok ,,n”.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli zatwierdza zasady wynagradzania czionkéw
Zarzadu Banku, w tym szczegdlowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco jest informowana o poziomie ryzyka Banku oraz na
biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z ,Polityki
wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku”.
Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie przez Bank polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku i corocznie ocenia prawidlowos¢ jej realizacji,
przedstawiajac Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzefi. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
Banku.

Informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen

Zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe biorac pod uwage wielkos¢ Banku, ryzyko zwigzane
z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skalg i stopien zlozonosci dziatalnosci,
Bank nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

III. Informacje ujawniane zgodnie z art. 22aa Prawa bankowego

Informacje o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej Banku iZarzadu Banku wymogoéw
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe
1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz
Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasad proporcjonalnosci,
dokonywaly oceny czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci (tzn.
posiadania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkow a takze dawania rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkow).
2. Czionkowie Zarzadu w 2025 roku podlegali ocenie w wyniku ktérej stwierdzono, ze wszyscy
czlonkowie Zarzadu dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia
dziatalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa i lokat w nim zgromadzonych, posiadaja wiedze i
umiejetnosci niezbedne do realizacji zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz kompetencje
odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:
1) wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytulow
zawodowych,
2) doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji w Zarzadzie,
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
4) odpowiedniej reputacji osobistej, ktora nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.



3. Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie w wyniku ktérej stwierdzono, ze wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej, daja rgkojmi¢ sprawowania swoich funkcji w sposéb okreslony przepisami prawa,
posiadaja wiedze i umiejetnosci niezbedne do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania
zarzgdzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia oraz odbytych szkolen,

2) do$wiadczenia nabytego w czasie sprawowania okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej lub
zajmowania okre$lonych stanowisk,

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji osobistej, ktéra nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

4. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniaja réwniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy — Prawo

bankowe, tzn. nie petig funkcji czonka zarzadu lub rady nadzorczej poza Bankiem.

W odniesieniu do zasad zarzadzania Bank informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Czlonkowie Zarzadu Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Cztonkowie Rady
Nadzorczej Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie
nalezy rozumie¢ funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym
samym instytucjonalnym systemem ochrony spetiajacym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7
Rozporzadzenia CRR, lub podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia nr 575/2013.

Czlonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajac wedtug Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej oraz przyjetej Procedury dokonywania odpowiedniosci czlonkéw Zarzqdu,
biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata.

Zgodnie z przyjeta Procedurg dokonywania odpowiedniosci czlonkéw Zarzqdu Rada Nadzorcza dokonuje
oceny odpowiedniosci poszczegolnych kandydatéw na cztonkow Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu
Banku oraz jego cztonkéw w trakcie kadencji.

Ocena odpowiedniosci posiada charakter indywidualny i kolegialny, przy czym ocena indywidualna
dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/czionka Zarzadu z osobna, natomiast ocena
kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzadu.

W ramach indywidualnej oceny kandydata/cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza ocenia rzeczywiste jego
kwalifikacje (wiedzg, umiejetnosci, doswiadczenie) oraz reputacje, natomiast ocena kolegialna Zarzadu
Banku dziatajacego jako organ obejmuje oceng ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a takze
oceng reputacji Banku jako pochodnej dziatar i zachowar cztonkéw Zarzadu Banku.

W zakresie strategii zréznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw Zarzadu Banku majg
zastosowanie Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego. Dobor Czionkéw Zarzadu Banku dokonywany jest tak, aby zagwarantowany
zostal odpowiedni udzial os6b, wykazujacych si¢ do$wiadczeniem, wiedza i umiejetnosciami
niezbednymi w zarzadzaniu Bankiem. Indywidualne kompetencje poszczegolnych kandydatéw/czionkow
Zarzadu Banku dopehiaja sig, umozliwiajagc zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania
merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Wyboru kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej dokonuja Zebrania Grup Czlonkowskich zgodnie z Regulaminem dziatania Grup
Cztonkowskich. Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli.

Ocena kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana Jest przez Zebranie Grupy
Cztonkowskiej przed dokonaniem wyboru kandydata na czionka. Ocena kwalifikacji cztonkéw Rady
Nadzorczej w czasie sprawowania funkcji czlonka Rady Nadzorczej oraz oceny funkcjonowania Rady
Nadzorczej jako organu nadzoru dokonuje Zebranie Przedstawicieli. Zasady oceny zostaly okre$lone w
»Polityce doboru i oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej”.



7) Bank nie spetnia zadnej z przestanek wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 35 ppkt a) ustawy Prawo bankowe
dotyczacych banku istotnego, jak réwniez nie zostal w mysl art. 4 ust. 1 pkt 35 ppkt b) uznany za bank
istotny systemowo przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, dlatego tez stosownie do art. 9 cb. ustawy
Prawo bankowe nie jest zobowigzany do utworzenia komitetu ds. ryzyka. Z uwagi na powyzsze w Banku
nie funkcjonuje komitet ds. ryzyka, a zarzadzanie ryzykiem jest nadzorowane przez Rad¢ Nadzorcza
Banku, wspomagang przez powolany na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, sposréd jej cztonkéw — Komitet Audytu,
ktorego zadaniem jest wspieranie dzialan Rady Nadzorczej poprzez prezentacje Radzie swojego
stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach
sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

IV. Informacje ujawniane zgodnie z Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego -
rekomendacja 17

RYZYKO OPERACYJNE
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym sg:
1) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych obszarach dziatalno$ci
Banku na akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorcza Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju
Banku poziomie, w ramach przyjetego apetytu na ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko
operacyjne;

2) zapewnienie $wiadomosci wystgpowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na wszystkich

szczeblach zarzadzania;

3) ograniczanie strat z tytulu zdarzen operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania;

4) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata ciagtosci

dziatania Banku;

5) wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystgpowaniu oraz zmniejszania

skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wplywu na wyniki Banku;
6) zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku.
Cele w zakresie ryzyka operacyjnego realizowane sa poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz
ryzykiem braku zgodnosci w ramach proceséw zarzadzania ryzykiem zgodnie z zalozeniami ,,Strategii
zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielczym w Szczebrzeszynie’’ a takze poprzez wyboér kierunkéw dziatan
W postaci:
1) identyfikacji ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dzialania Banku;
2) organizacji procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym i braku zgodnosci z uwzglednieniem zadan
Zarzadu i Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu;
3) identyfikacji ryzyka struktury organizacyjnej Banku zapobiegajacemu przyporzadkowaniu zakresu
odpowiedzialno$ci mogacego prowadzi¢ do konfliktu intereséw;
4) identyfikacji i zarzadzania ryzykiem powigzan personalnych osob, ktérych zakres obowiazkow jest
kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku ryzyka;

5) kontroli i oceny procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku;

6) zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

7) zarzadzania ryzykiem powierzenia czynnosci na zewnatrz;

8) organizacji systemu przeplywu informacji o zmianach przepisdw zewngtrznych i wewngtrznych;

9) zarzadzania kadrami, w tym zapewnianie odpowiednich kwalifikacji pracownikéw;

10) utworzenia bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego i stratach
powstajacych w wyniku zaklocen w dzialalnosci Banku;

11) monitorowania i raportowania incydentow i zdarzefi, w tym incydentéw bezpieczenstwa informacji,

ochrony danych osobowych oraz powaznych incydentéw PSD2;

12) zarzadzania ryzykiem w Banku w zakresie przeciwdzialaniu praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu,

12) tworzenia mapy ryzyka w celu okreslenia dzialan zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw ryzyka
operacyjnego;

13) wykorzystywania mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym (...)”,,Polityki bezpieczenstwa systeméw informatycznych (...)" itp. stanowigcych
element zalozen do Planu ekonomiczno — finansowego na dany rok;

14) ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego;

15) gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce

10



w najblizszym otoczeniu Banku (w miar¢ mozliwosci) oraz o sposobach pokrycia
strat ww. zdarzen i podjetych dzialaniach mitygujacych;
16) monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko operacyjne;
17) identyfikacj¢ i ujawnianie zaistnialych i potencjalnych zdarzen operacyjnych;
18) gromadzenie niezbgdnych danych umozliwiajacych okreslenie profilu ryzyka operacyjnego, oceng
zagrozZenia oraz wyceng strat z tytulu ryzyka operacyjnego;
19) zapewnienie adekwatnych wskaznikéw KRI do obserwowanego profilu ryzyka operacyjnego;
20) analiz¢ wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw ryzyka, w tym usprawnianie proceséw
wewnetrznych;
21) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych majacych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu
zdarzen w przyszlosci poprzez:

a) przygotowanie odpowiednich procedur i sposobéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek
zajscia zdarzenia operacyjnego;

b)  postepowanie zgodne z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz przepisami zewnetrznymi;

c) zarzadzanie ciggloscig dzialania i sytuacjami awaryjnymi, zapobieganie powstawaniu zagrozen o
charakterze katastroficznym lub zagrazajacym utratg ciagtosci dziatania Banku, tworzenie planow
awaryjnych zachowania ciagtosci dziatania i planéw awaryjnych oraz ich testowanie;

d) aktualizacj¢ Planu Zarzadzania Ciagloscia Dzialania — w tym listy krytycznych proceséw /
podproceséw - w sposob adekwatny do zagrozen;

€) wzmocnienie kontroli wewnetrznej — testowania pionowego i poziomego;

f)  szkolenia pracownikéw majace na celu zwigkszenie $wiadomosci dotyczacej obszaru ryzyka
operacyjnego;

g) budowe kultury organizacyjnej i zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego
obcigzajgcego Bank na wszystkich szczeblach zarzadzania;

W Banku identyfikuje si¢ list¢ kluczowych i krytycznych procesow, ktére wynikaja z zadan przypisanych do
poszczegdlnych komorek/jednostek organizacyjnych i ktérych przebieg wiaze sig z realizacja celéw Banku.

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku gwarantuje odpowiedni podziat zadas:

1.

Rada Nadzorcza Banku: zatwierdza docelowy profil ryzyka operacyjnego oraz tolerancje / apetyt na
ryzyko, zawarte w strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Rada zapewnia, ze czlonkowie Zarzadu
posiadaja odpowiednia wiedzg¢ i kwalifikacje, zapewniajace realizacje strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym. Dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo — nie rzadziej niz raz
w roku - przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka
operacyjnego, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobieristwa jego wystepowania, jego skutkow i
metod zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad skutecznoscia systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznosé. Rada Nadzorcza sprawuje
réwniez nadzér nad wspdlpracg z zewnetrznymi dostawcami ustug, nad zarzadzaniem bezpieczeristwem
Srodowiska teleinformatycznego oraz nad funkcjonowaniem elektronicznych kanatéw dostepu.

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnej strategii zarzadzania ryzykiem, w tym
za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz, jesli to
konieczne — wprowadzanie niezbgdnych korekt w celu usprawnienia tego systemu. Zasady i procedury
zarzadzania ryzykiem operacyjnym powinny obejmowaé pelny zakres dziatalnosci Banku. Zarzad Banku
zobowigzany jest zapewnic, Ze system zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest skuteczny — to znaczy, ze
proces zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w sposob poprawny na kazdym etapie, j. na etapie
identyfikacji, oceny, przeciwdziatania, kontroli, monitorowania i raportowania. Zarzad Banku dokonuje
oceny poprawnosci funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym nie rzadziej niz raz
w roku.  Zarzad odpowiada za wspllprace z zewnetrznymi dostawcami ustug, zarzadzanie
bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz funkcjonowanie elektronicznych kanaléw
dostepu.

Prezes Zarzadu - nadzoruje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w skali catego Banku poprzez
zapoznawanie si¢ z odpowiednimi informacjami sprawozdawczymi dotyczacymi profilu ryzyka
operacyjnego Banku. Nadzoruje terminowos¢ i prawidlowosé raportowania informacii zarzadcze] w
zakresie ryzyka operacyjnego.

Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo- ksiggowych - zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w
»Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielczego w Szczebrzeszynie’ zarzadza ryzykiem
operacyjnym poprzez biezace monitorowanie ryzyka operacyjnego oraz kontrole jakosci danych
sprawozdawanych w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
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5.

Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz — Stanowisko wyodrebnione organizacyjnie, dzialajace w
ramach drugiej linii obrony, niezalezne organizacyjnie od pierwszej linii obrony. Pracownik zatrudniony
na Stanowisku zarzgdzania ryzykami i analiz w Centrali Banku, w ramach obowigzkéw stuzbowych
wykonuje czynno$ci zwiagzane z identyfikacja, pomiarem i monitorowaniem ryzyka operacyjnego, tj.
gromadzi informacje o zdarzeniach ryzyka operacyjnego otrzymywane od pracownikéw Banku. Tworzy
bazy danych oraz sporzadza analizy ryzyka operacyjnego — prezentowane cztonkom Zarzadu oraz Radzie
Nadzorczej. Zajmuje si¢ koordynacja i poprawnoscia raportowania komorek i jednostek organizacyjnych
Banku w zakresie ryzyka operacyjnego. Przygotowuje sprawozdania oraz rekomenduje wartosci progowe
akceptowanego poziomu ryzyka operacyjnego dla Zarzadu Banku. Opracowuje i aktualizuje regulacje
wewnetrzne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz wspoluczestniczy w opracowaniu
Planéw awaryjnych zachowania ciaglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych w Banku.

6. Stanowiska kierownicze komorek i jednostek organizacyjnych - maja za zadanie:

1)

2)

1) sprawowanie odpowiedniego nadzoru kierowniczego i kontroli wewngtrznej, w tym nadzoru nad
skuteczng realizacjg zapisow Instrukcji a takze innych regulacji wewnetrznych Banku zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym przez podwiadnych;

2) identyfikacje, zapobieganie przyczynom lub likwidacj¢ skutkdw wystapienia ryzyka operacyjnego
towarzyszacego wykonywaniu codziennych czynnosci podleglych komoérek lub jednostek
organizacyjnych;

3) stanowcza reakcje na stwierdzone nieprawidlowosci i podejmowanie, w razie takiej koniecznosci
dziatan naprawczych i doskonalacych;

4) podejmowanie dziatan w celu budowy wiasciwej kultury organizacyjnej i ksztattowania postaw
podwladnych w zakresie $wiadomosci i wlasciwego postgpowania w zakresie ryzyka operacyjnego;

5) wspieranie Stanowiska zarzadzania ryzykami i analiz w identyfikowaniu profilu ryzyka operacyjnego
Banku poprzez udzielanie informacji o gléwnych potencjalnych zagrozeniach operacyjnych w ich
obszarach odpowiedzialnosci, a takze uczestnictwo w samoocenie ryzyka.

Pracownicy Banku - maja obowiazek:

1) przestrzegania wewnetrznych i zewngtrznych regulacji obowigzujacych w Banku;

2) przestrzeganie zasad dobrej praktyki bankowej;

3) zachowanie starannosci i rzetelnosci w trakcie wykonywania codziennych czynnosci;

4) wiasciwg reakcje na zauwazone negatywne zjawiska zwigzane z ryzykiem operacyjnym poprzez:

a) przekazywanie informacji na temat zauwazonych zjawisk przetozonym;

b) podejmowanie innych dostgpnych dla danego pracownika i zgodnych z posiadanymi kompetencjami
dziatan, pozwalajacych na zmniejszenie mozliwosci wystapienia lub skutkow ryzyka.

Pracownicy sg obowigzani do dbalosci o jakos¢ danych wprowadzanych do systemow, a takze
zglaszanie informacji zawierajacych bledy. Wszyscy pracownicy Banku powinni wykazywaé aktywna
postawe wobec negatywnych zjawisk zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

8. Zadania audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrolg i oceng¢ sprawnosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem

operacyjnym oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania

ryzykiem operacyjnym obowiazujacym w Banku.

dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania

ryzykiem operacyjnym, w tym ocenia zgodnos¢ dziatan wszystkich jednostek i komorek (migdzy innymi

Stanowiska zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowiska ds. zgodnosci) z regulacjami wewnetrznymi i

przepisami prawa.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1. Opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczenstwem
Banku, dostosowanych do przepiséw zewngtrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych
Banku Zrzeszajacego,

VP NN AW

10.

Okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewnetrznych,

Identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentow ryzyka braku zgodnosci,
Wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,

Analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,
Przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow ciaglosci dziatania,

Raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej,

Podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci,
Kontrola wewngtrzna i audyt,

Szkolenia pracownikéw, cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.
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W zakresie organizacji systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym na trzech niezaleznych poziomach w
ramach trzech linii obrony.
Ponadto Bank dostosowal takze system zarzadzania ryzykiem operacyjnym do zalecen wynikajacych
z Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego stanowigcej zbior zasad dobrych praktyk w zakresie
ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach a takze Rekomendacji D dotyczacej
zarzadzania obszarami technologii informacyjnej i bezpieczenistwa $rodowiska teleinformatycznego, a takze
bezpieczenstwa transakcji platniczych wykonywanych na platformie internetowe;j.
Bank okresla akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego (apetyt na ryzyko) oraz limity tolerancji dla klas

zdarzen rozumianych jako rodzaje zdarzen ujete w Zataczniku nr 1 do Rekomendacji M.
Gléwne zalozenia w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku oraz podzial kompetencii
w tym obszarze okreslaja:

1) Strategia zarzadzania ryzykiem Banku Spéldzielczego w Szczebrzeszynie,

2) Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Szczebrzeszynie.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagly.
Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich  obszarach dzialania Banku
charakteryzujacych si¢ wysoka podatnoscia na ryzyko.

Bank wylicza wymég kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedtug metody standardowej — jest to
metoda wyznaczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego, o ktorej mowa w art. 312-315
Rozporzadzenia CRR.

W przypadku przekroczenia kosztéw ryzyka Bank uznaje, ze wyliczony regulacyjny wymég kapitatowy na
ryzyko operacyjne jest niewystarczajagcy i w konsekwencji wyznacza dodatkowy wymoég kapitatowy z tego
tytutu.

Dodatkowy wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego ustalany jest w kwocie stanowigcej réznice
pomigdzy poniesionymi kosztami i potencjalnymi kosztami, a wyliczonym wymogiem regulacyjnym.

EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACYJNE
1. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego
Przy zastosowaniu wyliczenia zgodnego z art. 312-315 Rozporzadzenia CRR wymég kapitalowy na
pokrycie ryzyka operacyjnego obowigzujacy 31.12.2025 roku wyniést 663 043 zt .
2. W 2025 roku w Banku wystapily straty brutto z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego:

Koszty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego
w okresie od I kw. - IV kw. 2025r.
Kwartal Ilo§¢ zdarzen
Laczna kwota oszacowanych Koszty Koszty
kosztéw (brutto) rzeczywiste potencjalne
I kwartal 2025r. 272 10 374,06 z1 0,00 z} 10 374,06 zi
II kwartal 2025r. 267 6 632,08 zi 0,00 z} 6 632,08 z1
III kwartal 2025r. 312 4 589,14 z1 0,00 z} 4 589,14 z1
IV kwartal 2025r. 359 31 761,11 zi 0,00 zi 31 761,11 zi
RAZEM 1210 53 356,39 zi 0,00 z} 53 356,39 z

3. Bank bada czy kapitat ulokowany w ramach metody podstawowego wskaznika jest wystarczajacy na
pokrycie ponoszonego ryzyka. Dla ryzyka operacyjnego w ramach procesu ICAAP Bank bada i ocenia
straty brutto z tytulu tego ryzyka, ktére wystapily na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych
datg analizy. Nie wystapily przestanki alokacji dodatkowego kapitatu wewnetrznego w ramach procesu
ICAAP.

4. Poziom strat z tytulu ryzyka operacyjnego, w ktérym uwzgledniono takze ryzyko braku zgodnodci,
ryzyko informatyczne zostal oszacowany na podstawie zarejestrowanych zdarzen w rejestrze zdarzen
ryzyka operacyjnego oraz ksztattowania si¢ wskaznikéw KRi wg stanu na 31.12.2025r.
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Poziom strat operacyjnych nie przekraczal apetytu i tolerancji ma ryzyko, wykonanie limitow
okreslonych dla strat z tytutu ryzyka operacyjnego w IV kwartale 2025 roku przedstawiat si¢ nastgpujaco:

‘Wykonanie kwartalne / roczme £
Poziom limitu tolerancji limitu tolerancji — stan na Wyko:’::itt:menie
31.12.2025r.
Lp. | Miara tolerancji na ryzyko Definicja miary
wymog z tyt. 1. operacyjnego w 2025r. za okres 12 m-cy
. 663 043,00 z
Limit straty rzeczywistej gdzie:
. wykonanie
straty rzeczywiste netto z tytulu .ryzyka wykonanie roczne wg stanuna
operacyjnego — skumulowane mnq§cn Strat| oo rtalne wgstanu| 31.12.2025r./
1 |@wartainy) 331521,50 rzeczywistych netto z tytutu wystapienia zdarze| - 31 1220257, narastajaco wIV 0,00%
rzeczywistych, analizowane i badane za okres kw. 2025r.
ostatnich 12 miesigcy od daty raportowania
0,00 0,00

Limit straty potencjalnej gdze:

straty potencjalne netto z tytulu ryzyka
2 464130,10 2 operacyjnego - skumulowane wartosci strat 31 761,11 53 356,39 11,50%

(kwartalny) potencjalnych netto z tytutu wystapienia zdarzen
rzeczywistych, analizowane i badane za okres
ostatnich 12 miesigcy od daty raportowania

W badanym okresie nie odnotowano przekroczen obowiazujacych limitow.

Tabela 12. Informacja o sumach strat brutto w ukladzie macierzy bazylejskiej z tytutu ryzyka operacyjnego
odnotowanych w 2025 roku w podziale na kategorie zdarzeri

LINIA: PLATNOSCI I ROZLICZENIA 7 059,20 10 374,06 6 632,08 4 589,14 31 761,11 53 356,39
Kategoria zdarzenia strat IV kw. 2024r. I kw. 2025r.] 11 kw. 2025r. XII kw. 2025r.| IV kw. 2025r.] Razem w2025r.|
1. Oszustwo wewngtrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Oszustwo zewngtrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Zasady dotyczgee zatrudnienia oraz bezpicczefistwo w 0,00 7 680,96 4551,68 853,44 284,48 13 370,56
misjscu pracy

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 600,00
5. Szkody zwigzane z aktywami 1zeczowymi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Zakiboonia dzalalnosci gospodarcaej  awarie systeméw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zpe“r;yc"y":‘yx transake, dostawa i zarzadzanic procesami 7059,20 2693,10 1480,40 3735,70 31476,63 39.385,83
Razem koszty ryzyka operacyjnego, w tym: 7 059,20 10 374,06 6 632,08 4 589,14 31761,11 53 356,39
Koszty linii bankowo§¢ komercyjna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koszty linii bankowo$ ¢ detaliczna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kosaty linii platnosci i rozliczenia 7059,20 10 374,06 6632,08 4589,14 31761,11 53 356,39
Udzial w FW 0,04% 0,06% 0,03% 0,02% 0,17%

V. Informacje ujawniane zgodnie z Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego -
rekomendacja 18
Rola izakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetéw oraz innych jednostek funkcjonalnych
i biznesowych:
W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestnicza:
1. Rada Nadzorcza Banku:
1) w zakresie swoich kompetencji sprawuje nadzor nad ryzykiem plynnosci jakie ponosi Bank oraz
metody zarzadzania tym ryzykiem,
2) maksymalny poziom ryzyka plynnosci, jaki moze obcigza¢ dziatalnos¢ Banku (apetyt na ryzyko), a
takze tolerancje ryzyka ptynnosci okreslona przez Zarzad,
3) zatwierdza przygotowang przez Zarzad strukture organizacyjna Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka,
4) powinna zapewni¢, by cztonkowie Zarzadu i odpowiedni pracownicy posiadali wiasciwe kompetencje,
5) wramach wypelniania swoich funkcji i odpowiedzialnosci za proces zarzadzania ryzykiem w Banku
nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci,
6) nie rzadziej niz raz na pét roku ctrzymuje informacje w zakresie poziomu plynnosci Banku
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7) powinna przynajmniej raz wroku otrzymywaé sprawozdania Zarzadu zawierajace informacje o
realizacji polityki zarzadzania ryzykiem plynnoéci oraz decydowaé o ewentualnej weryfikacji zasad
Polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci.

8) zatwierdza Plan ekonomiczno - finansowy Banku na dany rok.

2. Zarzad Banku:

1) w zakresie swych kompetencji, ponosi odpowiedzialnosé za ryzyko ptynnosci, jakie ponosi Bank oraz
za efektywnos¢ metod zarzadzania tym ryzykiem,

2) okresla tolerancj¢ ryzyka plynnosci, zgodna z apetytem naryzyko Banku, adekwatng do strategii
dziatalnosci oraz doroli, jaka Bank pelni w systemie finansowym i przedstawia do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej,

3) projektuje iwdraza system zarzadzania ryzykiem plynnosci, obejmujacy srodowisko zarzadzania
ryzykiem i proces zarzadzania ryzykiem plynnosci, zintegrowany z procesem zarzadzania ryzykiem
w Banku,

4) wprowadza zatwierdzona przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjng Banku w zakresie
zarzadzania ryzykiem plynnosci dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

5) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych polityk oraz procedur
w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci,

6) jest odpowiedzialny zato, aby wszystkie jednostki organizacyjne, ktérych dziatanie wplywa
na ptynnos¢ Banku, znaly zasady Polityki i funkcjonowaty zgodnie z zatwierdzonymi regulacjami,

7) odpowiada zasystem informacji zarzadczej ipoprawno$¢ polityki informacyjnej (ujawnien)
w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci,

8) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowa informacje, przedstawiajaca w sposéb rzetelny, przejrzysty
1 syntetyczny, rodzaje i wielkos¢ ryzyka plynno$ci w dzialalnosci Banku,

9) co najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej Polityki w zakresie ryzyka ptynnosci pod wzgledem
sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia zmian. Zarzad informuje Rade¢
Nadzorcza o wynikach dokonanej oceny.

3. Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych:
1) pelni szczeg6lna funkcje zarzadzania ptynnoscia zgodnie z art. 8 ust. 3 Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) nr 61/2015,

a) petni bezposredni nadzér nad wdrozeniem Polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci,

b) petni nadz6r nad prawidtowoscia zawierania transakcji zwigzanych z realizacja Polityki,

¢) pelni nadzér nad prawidlowoscia rozliczania transakcji,

d) nadzoruje opracowywanie planéw awaryjnych ptynnosci oraz dokonuje ich testowania,

€) uczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju banku oraz planu ekonomiczno-finansowego.

4. Dyrektor Wydzialu finansowo-ksi¢gowego:

1) planuje zapotrzebowanie, a takze zabezpiecza srodki w zakresie plynnosci éréddziennej, w celu
zapewnienia biezgcego wykonania przez bank zobowiazan platniczych i rozliczeniowych,

2) okresla potrzeby plynnosciowe Banku izrédta plynnosci dostepnych w celu zaspokojenia tych
potrzeb, specyfiki dziatalnosci Banku, asortymentu produkt6w, struktury bilansu i profili przeptywéw
srodkéw pienigznych zwigzanych ze zobowiazaniami bilansowymi i pozabilansowymi;

3) planuje i steruje ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajace dywersyfikacje aktywow plynnych,
zrédet i okresu finansowania;

4) planuje i utrzymuje nadwyzke ptynnosci, na ktérg skladaja sig nieobcigzone wysokiej jakosci aktywa
ptynne, w tym dokonuje transakcji zwiazanych z zabezpieczeniem ptynnosci;

5) okresla zapotrzebowania na ptynnosé.

5. Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz:

1) projektuje zatozenia do okreslania spojnej z apetytem na ryzyko Banku tolerancji ryzyka ptynnosci,

2) dokonuje pomiaru ryzyka ptynnosci oraz sporzadza informacje zawierajace ocene ryzyka plynnosci

wraz z wnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

3) analizuje i monitoruje strukture bilansu Banku w aspekcie ponoszonego ryzyka plynnosci,

4) opracowuje propozycje limitéw ostroznosciowych zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem plynnosci,
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5) przygotowuje projekty procedur zwiazanych z identyfikacja, pomiarem imonitorowaniem ryzyka
plynnosci,
6) projektuje zalozenia, przeprowadza, sprawozdaje oraz dokonuje przegladéw testow warunkdw
skrajnych w zakresie ryzyka plynnosci,
7) sporzadza raporty dotyczace ptynnosci sroddziennej i biezacej.
6. Kazdy pracownik Banku zobowiazany jest do:
1) zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnalach, mogacych wplynaé¢ niekorzystnie
na sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientow),
2) dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi klientow,
3) ksztaltowania pozytywnych relacji z Klientami Banku.

Dzialalnos¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest pelne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
srodkow finansowych.

Plynno$¢ finansowa Banku jest ksztaltowana glownie poprzez baz¢ depozytowa oraz alokacje nadwyzki
finansowej po stronie aktywnej. Bank zaklada systematyczny wzrost poziomu srodkéw pozyskiwanych od
0s6b prywatnych, rolnikéw indywidualnych ipodmiotéw gospodarczych. Rozwéj akcji kredytowej
uzalezniony jest bowiem $cisle od poziomu stabilnych Zrodet finansowania w Banku.

Bank zarzadza plynnoscia krotko-, $rednio jak idiugoterminowa. Kluczowe znaczenia dla Banku ma
ksztaltowanie si¢ ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktore wymaga stalej, biezacej oceny i analizy, tak
aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy plynnosci.

Struktura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwiaé¢ elastyczne dostosowywanie si¢ do potrzeb
plynnosciowych.

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientdéw Banku, gdzie
podstawowym Zzrodet finansowania aktywdw sa depozyty podmiotéw niefinansowych, gtéwnie gospodarstw
domowych. Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank finansuje aktywa o
dhuzszych przedziatach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czgscia pozyskanych od klientéw srodkow,
czyli tzw. osadem na rachunkach.

W celu zachowania odpowiedniego poziomu plynnosci, Bank prowadzi dziatania zmierzajace do wzrostu
zobowigzan terminowych, a tym samym wydluzenia $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych
depozytéw (a tym samym zwigkszenia stabilnosci pozyskanych srodkéw).

Oprocz  wspomnianych, Bank finansuje swoja dzialalno$§¢ funduszami wilasnymi oraz depozytami
pozyskanymi z Banku Zrzeszajacego.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania plynnoScia
Z uwagi na skale dziatalnosci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna uznaé za scentralizowane.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia BPS i Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Bank Spéldzielczy w Szczebrzeszynie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. z dniem
23.03.2016r. Bank przystgpit do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Jako czlonek zrzeszenia nie
ma dostepu do Banku Centralnego. W zwiazku z tym, polityka Banku w zakresie zarzadzania plynnoscia
wspomagana jest umowa zrzeszeniowa. Bank Zrzeszajacy realizuje nastgpujace dziatania:
— prowadzi rozliczenia pieni¢zne Banku,
— prowadzi rachunki biezace Banku,
— gromadzi nadwyzki $rodkow pienigznych (Bank Spoldzielczy w Szczebrzeszynie zobowigzany jest
lokowa¢ nadwyzki srodkéw pienigznych w Banku Zrzeszajacym),
— oferuje mozliwosci zakupu za posrednictwem Banku Zrzeszajacego bonéw pienigznych i skarbowych
papierdw wartosciowych,
— udziela w miar¢ potrzeb dopuszczalnego debetu w rachunku biezacym oraz innych kredytow
i pozyczek.

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére Bank jest narazony i ktére monitoruje
Do gtéwnych zrodet wystepowania ryzyka ptynnosci w Banku zalicza si¢:
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1. Niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw i wymagalnosci pasywow Banku,
2. Ryzyka zwigzane ze strong pasywng bilansu Banku:
1) Ryzyko nieprzewidywalnego zachowania si¢ deponentéw,
2) Ryzyko zwigzane ze zdolno$cia pozyskania depozytow oraz zaciggania kredytow i pozyczek,
3) Ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztéw, powodujace obnizenie wyniku finansowego
Banku;
4) Ryzyka zwigzane ze strong aktywna bilansu Banku:
5)  Ryzyko braku wystarczajacej ilosci aktywow ptynnych lub mozliwosci zbycia tych aktywow,
6) Ryzyko braku wystarczajgcej ilosci $rodkéw pienieznych w kasach Banku,
7) Ryzyko niedotrzymania terminéw splat kredytéw oraz innych naleznosci;
8) Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,
3. Inne czynniki wptywajace na ryzyko plynnosci Banku:
4. Wzrost aktywow niepracujacych,
1)  Brak mozliwosci pozyskiwania nowych klientow,
2) Zmiany przepiséw prawnych, mogacych wptynaé na spadek depozytéw w Banku.
Poziom ekspozycji Banku na ryzyko plynnosci ograniczany jest obowigzujacym systemem limitéw, zaréwno
zewnetrznych jak i wewnetrznych. Proces mierzenia pozycji plynnosciowe;j iryzyka plynnosci jest oparty o
analize wskaznikdw.
System limitéw wewnetrznych Banku okre$lany jest oddzielnymi Uchwatami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Banku. Ponadto Bank posiada wewnetrzne procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przekroczenia
limitéw ptynnosciowych, obejmujace m.in. zasady informowania organ6w Banku o niedotrzymaniu warto$ci
granicznych oraz wskazujace komérki odpowiedzialne za podjecie dzialani ograniczajacych narazenie
na ryzyko ptynnosci do pozioméw akceptowanych przez Bank.

Sposob odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku (produktu) w zarzadzaniu plynnoscig

Bank Spéldzielczy w Szczebrzeszynie inwestuje nadwyzki $rodkéw w Banku Zrzeszajacym na rachunku
biezacym, lokatach typu overnight oraz wlokatach o krétkich terminach zapadalnosci. Bank
za posrednictwem Banku Zrzeszajacego dokonuje zakupu 7 — dniowych bonéw pienig¢znych NBP.

Sposob wykorzystania testow warunkéw skrajnych

Wyniki testéw warunkow skrajnych sa wykorzystywane przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko
poprzez odpowiednie ksztaltowanie limitow ostroznosciowych ustalonych w Banku, przy opracowaniu
planéw awaryjnych ptynno$ci, w procesie planowania strategicznego Banku oraz w procesie szacowania
kapitalu wewnetrznego. Wyniki testow warunkow skrajnych wykorzystywane sa réwniez w procesie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku, w szczegdlnosci: w ramach awaryjnych planéw ptynnosci, do
oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, do oceny adekwatnosci posiadanych przez Bank awaryjnych Zrédet
finansowania, a takze zdolnosci do kompensacji niedoboréw, limitow ostroznosciowych oraz stuzg jako
podstawa do podjecia dziatan naprawczych badz majacych na celu ograniczenie ekspozycji Banku na ryzyko
plynnosci.

Opis modelowanych scenariuszy testow warunkéw skrajnych
Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozef zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci ina ich podstawie
ustala zatozenia do przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych.
Na podstawie zmian Rekomendacji ,,P” Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zalozenia przeprowadzania testow
warunkow skrajnych, ktére obejmuje nastepujace scenariusze:

a) Wewngtrzny, powodujacy zaburzenia w przeptywach pieni¢znych wynikajacych z przyczyn lezacych
po stronie banku, uwzgledniajacy:
Obnizenie dostgpnych limitéw w banku zrzeszajacym i na rynku finansowym o 20, 25%;
Zwigkszony odptyw depozytéw sektora niefinansowego o 20, 25, 30%;
Zwigkszony odptyw depozytéw sektora budzetowego o 20, 25, 30%;
Spadek warto$ci aktyw6w plynnych z tytulu wymuszonej sprzedazy (spadek wartosci przy wymuszonej
sprzedazy pap. wartosciowych — bonéw skarbowych odpowiednic o 20, 25%;
b) Systemowy, powodujacy zaburzenia w przeptywach pienigznych wynikajacych z przyczyn

niezaleznych od banku, ale majacych wptyw na jego sytuacje ptynnosciowa, uwzgledniajacy:
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Redukcje lub brak wptywow z tytulu srodkéw ulokowanych u kontrahentéw finansowych (w tym w
Banku Zrzeszajacym) o 20%;
Nieoczekiwane wykorzystanie przez klientow dostgpnych linii kredytowych, rezerwowych
instrumentdw finansowania i innych instrumentéw kredytowych;
Zaklocenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajace funkcjonowanie jednego lub wigcej systemow
platniczych i rozliczeniowych;
e Spadek warto$ci aktywow finansowych, w tym aktywow zaliczanych do aktywow plynnych — bonéw
skarbowych odpowiednio o 20%;
e Spadek wolumenu sptacanych kredytow w wyniku pogorszenia jakosci portfela
o Kredytowego — minus 20% srodkéw posiadanych w kasach jako szacunek kwoty.
¢) Laczny, stanowigcy kombinacje obu wymienionych wariantéw, z uwzglednieniem mozliwych
interakcji. Scenariusz ten nie powinien by¢ prosta agregacja wynikow poszczegélnych testow, ale
powinien zakladaé wystapienie szoku systemowego i ponadprzecigtnych probleméw banku
jednoczesnie.

Pozostate scenariusze to:

a) Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych w
sprawie ustalenia wigzacych banki norm ptynnosci.,

b) Odwrécony test warunk6éw skrajnych obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku,

c) Test warunkéw skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru srodkéw w przypadku
spadku depozytéw ogdtem o 20%,

d) Test warunkow skrajnych obrazujacy maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku roznej
dynamiki wyplywow srodkow,

e) Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego,

f) Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego
oraz zmiany struktury aktyw6w polegajacej na wzroscie portfela kredytowego,

g) Test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego,
zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego oraz spadku depozytéw
terminowych,

h) Test ksztaltowania si¢ wskaznikéw plynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania sig¢ aktywow,
pasywow i zobowiazan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan finansowy.

Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu w ramach Zrzeszenia
Bank ma mozliwo$¢ pozyskania srodkéw z Banku Zrzeszajacego. Szczegdtowo transfer ptynnosci w ramach
zrzeszenia przedstawiono w pkt Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu.

Czestotliwos$é i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnoSci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci objete zostalo systemem sprawozdawczosci wewngtrznej. Czionek Zarzadu
bezposrednio nadzorujacy zarzadzanie plynnoscig otrzymuje codziennie informacj¢ nt. wolnych srodkéw
pienigznych, ich zagospodarowanie oraz wykorzystanie limitow w ramach monitorowania plynno$ci
$réddziennej, kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznika pokrycia wyplywéw netto (LCR).

Zarzad Banku w okresach miesigcznych otrzymuje raport z zarzadzania ptynnoscig $réddzienng, analize
nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznika LCR, raport z analizy ryzyka ptynnodci.

Zarzad Banku w okresach rocznych otrzymuje informacj¢ z przeprowadzonych testéw planéw awaryjnych
ptynnosci. Zarzad Banku w okresach pétrocznych przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o sytuacji Banku
w zakresie ptynnosci finansowe;.

Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje stale odpowiedni poziom nadwyzki ptynnosci.

Minimalny LCR, wymagany prawem, poziom wskaznika LCR wynosit 100%. Bank Spoétdzielczy
w Szczebrzeszynie odnotowat na dzief 31.12.2025 r. wskaznik LCR na poziomie 217,89%.

Minimalny NSFR, wymagany prawem, poziom wskaznika NSFR wynosit 100%. Bank Spélidzielczy
w Szczebrzeszynie odnotowat na dzien 31.12.2025 r. wskaznik LCR na poziomie 225%.
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Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu BPS i Spéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS

Bank

Spétdzielczy w Szczebrzeszynie ma mozliwoséé pozyskania $rodkéw z Banku zrzeszajacego w postaci

dopuszczalnego limitu debetowego w rachunku biezacym oraz kredytow i pozyczek przeznaczonych na inne

cele.

Ponadto Bank posiada zdeponowane srodki w formie depozytu obowigzkowego w zwigzku z

przystapieniem do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Organizacja procesu identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka

1.

2)
3)

4

5)

W Banku obowiazuje system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem ptynnosci, funkcjonujgcy na
trzech niezaleznych poziomach, w ramach trzech wzajemnie uzupehniajacych sig linii obrony. Zasady
funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci opisano w Polityce ptynnosci Banku
Spotdzielczego w Szczebrzeszynie, stanowigcej zatacznik do Planu ekonomiczno-finansowego Banku
na dany rok.

W procesie identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka uczestnicza:

Prezes Zarzadu - w zakresie nadzoru nad realizacja procesu identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka w
skali calego Banku, w tym dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka oraz monitorowanie
wykorzystania obowigzujacych limitéw, nadzoruje kontrole i monitoring ryzyka oraz sporzadzanie
informacji przez Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz, a takze dostarcza kompleksowych i
zrozumiatych informacji na temat ryzyka ptynnosci, poprzez sktadanie informacji na posiedzenia
organéw Banku, umozliwiajacych Radzie Nadzorczej i Zarzadowi zrozumienie profilu ryzyka
plynnosci Banku;

Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych — w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem plynnoscig
oraz zarzadzaniem plynnoscig biezaca dokonywang przez Wydzial finansowo-ksiegowy;

Stanowisko ds. zgodnoSci — w zakresie zapewnienia zgodnosci polityki ptynnosci (w tym np. polityk,
instrukcji, zasad) Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Banku;

Wydzial finansowo-ksiegowy (zwany dalej réwniez WFK)- w zakresie identyfikacji ryzyka, w tym
rozpoznawania zapotrzebowania Banku na $rodki ptynne, pomiaru wskaznika pokrycia wyplywow
netto (LCR), a takze zawierania i rozliczania transakcji zwiazanych z realizacja polityki zarzadzania
plynnoscia;

Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz (zwane dalej réwniez SZRiA) — w zakresie pomiaru
nadzorczych miar plynnosci, pomiaru i oceny ryzyka ptynnosci, w tym analizy i oceny ptynnosci
krotko, Srednio i dhugoterminowej, dokonywania pomiaru i oceny stabilnosci zrédet finansowania,
oceny wplywu wybranych wskaznikéw ekonomicznych na ryzyko ptynnosci, pomiaru wykonania
limitow, analizy wptywu wdrazanych nowych produktoéw na ryzyko plynnodci.

Analiza luki ptynnosci

1. SZRiA dokonuje analizy luki ptynnosci kontraktowej i urealnionej na podstawie zestawienia zapadalnosci
i wymagalnosci aktyw6w i pasywéw dla pozycji bilansowych i pozabilansowych facznie we wszystkich
walutach znajdujacych si¢ w bilansie w przeliczeniu na zlote.

2. Przeptywy pienigzne z poszczegdlnych pozycji bilansowych i pozabilansowych klasyfikuje si¢ do
nastgpujgcych przedzialéw zapadalnosci / wymagalnosci:

3. Zestawienie luki ptynnosci urealnionej sporzadzane jest zgodnie z zapadalno$cig /wymagalnodcia
poszczegdlnych pozycji bilansowych/pozabilansowych Banku z Jjednoczesnym uwzglednieniem zatozen
majacych na celu urealnienie przeplywéw pienigznych w poszczegolnych przedziatach zapadalnosci /

wymagalnosci.
Analiza limitéw luki niedopasowania — luka urealniona - wg stanu na 31.12.2025r.

L Termi lizacii Luka Luka skumulowana Limit wewnetrzny Wartos¢é Wykorzystanie

P ermin realizacjt Banku min. wskaznika luki limitu

(wzl) (wzl)

1. |do1 dnia -52 940 961,88 -52 940 961,88 0,1 0,44 22,73%
2. |od2do 7 dni -4266 603,47  -57 207 565,35 0,2 0,5 40,00%
3. lod7dnido 1 m-ca 2157687,02|  -55049 878,33 0,2 0,56 35,71%
4. |od1-3m-cy 8 778 967,91 -46 270 910,42 0,3 0,65 46,15%
5. |od3do6m-cy 12 801 995,01 -33 468 915,41 0,3 0,76 39,47%
6. |od 6 m-cy do 1 roku 31193 128,45 2275 786,96 0,5 0,98 51,02%
7. | od 1 roku do 2 lat -5 600 419,20 -7 876 206,16 0,5 0,95 52,63%
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8. |od2do5lat 1 849 848,59 -6 026 357,57 0,6 0,97 61,86%

9. |od5do10Ilat 23 371434,89 17 345 077,32 0,6 1,09 55,05%

10. | od 10 do 20 lat -5 678 744,04 11 666 333,28 0,6 1,06 56,60%

11. | powyzej 20 lat -16 180 779,86 -4 514 446,58 0,6 0,98 61,22%
Razem -4 514 446,59 -4 514 446,59 X X

Analiza ryzyka plynnosci na podstawie wybranych wskaznikéw ekonomicznych

SZRiA odpowiedzialne jest za monitorowanie podstawowych danych bilansowych Banku, wskaznikow
ekonomicznych stanowigcych wyznaczniki pozycji plynnosci i limitéw w zarzadzaniu plynnoscia,
umozliwiajgcych okreslenie trendow i oceng stopnia narazenia Banku na ryzyko plynnosci.

Wskazniki nadzorczych miar plynnosci:

a) Wskaznik plynnosci krotkoterminowej LCR

= Jezeli wpltywy < 0,75 * wyplywy, wtedy:

Aktywa plynne
LCR =
wyptywy - wplywy
= Jezeli wpltywy > 0,75 * wyplywy, wtedy:
Aktywa plynne
0,25 * wyptywy

LCR =

b) Wskaznik plynnosci dlugoterminowej NSFR

stabilne finansowanie

NSFR = - :
wymagane stabilne finansowanie

Bank wprowadzit w drodze uchwaly Zarzadu limit strategiczny w zakresie ryzyka ptynnosci, ktéry docelowo
znalazl si¢ w zalaczniku nr 15 do Planu ekonomiczno-finansowego. SZRiA przygotowuje informacje o
poziomie i wykorzystaniu limitdw zamieszczajac ja w analizie ryzyka plynnosci. Natomiast poziom i
wykorzystanie limitu strategicznego oraz apetytu na ryzyko sa raportowane w ramach raportu o realizacji
Planu ekonomiczno-finansowego.

Pomiar i ocena wykonania odpowiednich limitow

1. Pomiaru i oceny wykonania przyjetych limitdw plynnosci dokonuje SZRiA.

2. Pomiar obejmuje: wyznaczenie wykonania wielkosci objetej limitem, oceng stopnia wykorzystania limitu,
w przypadku przekroczenia czas trwania przekroczenia limitu, a takze skal¢ przekroczenia, przyczyny
przekroczenia. W przypadku przekroczenia limitu strategicznego oraz apetytu na ryzyko Zarzad
niezwlocznie informuje Rade Nadzorcza.

3. Poziom wykorzystania przyjetych limitbw moze stanowi¢ przestanke do weryfikacji zasad zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w celu przeciwdziatania ich przekroczeniu.

Utrzymywanie odpowiedniej pozycji plynnosci i nadzorczych miar plynnosci

1. Bank zarzadza plynno$cig, w tym: analizuje niedopasowanie termindéw platnosci, ustala i zapewnia
mozliwo$¢ pozyskania odpowiedniego finansowania, a takze koszt pozyskania odpowiednich $rodkow,
zarzadza odpowiednimi aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi we wszystkich
horyzontach czasu, tzn: $réddziennym, krétkoterminowym, srednioterminowym, dlugoterminowym.

2. WFK jest odpowiedzialny, w ramach swoich kompetencji, za takie zarzadzanie pozycjami bilansu Banku i
innymi pozycjami objetymi wymogami nadzorczych miar plynnosci, aby spetnia¢é wymaganie
utrzymywania odpowiedniej pozycji ptynnosci, w tym takze nadwyzki ptynnosci, jak rowniez nadzorczych
miar ptynnosci. Nadzor sprawuje Wiceprezes ds. finansowo-ksiggowych.
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3. WFK jest obowigzany do niezwlocznego sygnalizowania wszelkich zagrozen dla utrzymania ptynnosci
Prezesowi Zarzadu za posrednictwem Wiceprezesa ds. finansowo-ksiggowych.

4. W przypadku, gdy zostaje stwierdzona mozliwosé zachwiania ptynnosci Banku, stosowane sa odpowiednie
plany awaryjne utrzymania plynnosci.

Ksztaltowanie si¢ nadzorczych miar plynnosci Banku na dzien 31.12.2025 .

U ‘Wartos ¢ Wartos ¢
imit wynikai L. L . " .
Lo o | i | Mty | S| | Wkt
nadzorczych zewngtrznego
[%] %]
I wariant: I wariant:
59 735 262,00 |56 646 466,00
1. |Wskaznk LCR |min. 100% min. 120% 29200 223,00 |25 998 245,00
204,57 217,89 45,90% 55,07%
II wariant: 1I wariant:
47 282 546,00 |44 242 676,00
29200 223,00 {25 998 245,00 58,76% 70,52%
161,93 170,18
2. |Wskaznik NSFR |min. 100% min. 120% 223 225 44,44% 53,33%

W 2025 r. Bank nie korzystal z lokat ptynnosciowych z Banku Zrzeszajgcego z tytulu nieprzewidzianych
obcigzen. Bank nie jest uzalezniony od kredytéw i pozyczek migdzybankowych.

Bank analizowal poziom stabilno$ci zrédet finansowania oraz monitorowat ksztaltowanie si¢ zapadalnosci
aktywow i pasywéw w poszczegdlnych horyzontach czasowych, w celu weryfikacji kwoty dostepnego
finansowania w przedzialach czasowych.

Bank monitorowat ksztaltowanie si¢ wskaznikéw
tj. wspotczynniki luki ptynnosci.

Wskazniki zabezpieczenia plynnosci, wskazniki stabilnosci bazy depozytowej, wskazniki finansowania
aktywow na tle ich wartosci progowych. W 2025 r. wskazniki te ksztattowaty si¢ na bezpiecznych poziomach
zapewniajacych utrzymanie plynnoscei finansowej Banku.

Nie wystapily przekroczenia nadzorczych miar plynnosci. Bank codziennie spetnial nadzorcze normy
plynnosci oraz wymoég w zakresie minimalnego poziomu wskaznika pokrycia wyplywow netto (wskaznik
LCR). Wewnetrzne limity ostrozno$ciowe ograniczajace ryzyko ptynnosci byly przestrzegane, a ich
wykorzystanie ksztattowato si¢ na bezpiecznym poziomie. Nie odnotowano przypadkéw przekroczenia luki
ptynnosci.

Wskaznik LCR stanowiacy wskaznik pokrycia przez aktywa plynne netto w warunkach skrajnych przez okres
30 dni kalendarzowych, wyliczony w Banku na dzien 31.12.2025r. Bank nie przekraczal wartosci granicznych
przy wymaganym minimalnym nadzorczym wymogu pokrycia wyplywéw netto w 2025 r. w wysokosci
100%.

Bank posiada plan awaryjny utrzymania plynnosci, ktéry okresla strategi¢ i tryb postepowania
w przypadku niedoboréw plynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkéw skrajnych,
a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji w dtuzszym horyzoncie czasowym.

Bank jest obcigzony ryzykiem plynnosci wynikajagcym z finansowania kredytéw dlugoterminowych
depozytami krétkoterminowymi i rednioterminowymi, jednak sytuacja w obszarze plynnosci finansowej byta
stabilna i nie stwarzata zagrozenia dla terminowej splaty zobowiazan. Bank speinial nadzorcze miary
ptynnosci i posiadal wystarczajacy poziom aktywéw ptynnych. Wskaznik ptynnosci aktywow oraz stopien
zabezpieczenia pasywdéw niestabilnych aktywami plynnymi ksztaltowaty si¢ na wysokich, bezpiecznych
poziomach. Baza depozytéw charakteryzowala si¢ duza stabilno$cia. Akcje kredytowa w petni zabezpieczat
wolumen depozytéw stabilnych.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania jest zapewnienie
plynnosci i wyptacalnosci kazdego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Ochrony Zrzeszenia BPS.

plynnosci,

stanowigcych wyznaczniki pozycji
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VI. Informacje ujawniane zgodnie z Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego -
rekomendacja 13.6

W Banku funkcjonuje Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow, ktora okresla zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacemu z rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktow intereséw, a takze =zasady wylaczenia z procesu decyzyjnego czlonka organu
zarzgdzajacego/nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Powigzania personalne to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktére wystepuja
miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powiazania personalne dotycza relacji migdzy
podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym ze stosunku pracy.

W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystgpowaniem powigzan
personalnych pomiedzy pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia
podlegtos¢ stuzbowa lub nie maja wzajemnego wplywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.

Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:
1) Osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowiazani sa do unikania konfliktu
intereséw:
2) Czionkowie Zarzgdu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;
3) Obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktoére spowodowatyby lub moga spowodowaé konflikt interesow;
dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzgledniaé
fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze przyszlych relacji
osobistych lub zawodowych;
4) Obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje
konflikt interesow lub wystepuje inna mozliwosé niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowiazkéw wobec banku;

5) W banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z czlonkami organdéw
Banku oraz zajmujacymi stanowiska kierownicze w banku;
6) W banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi

interesoéw oraz ryzyku, wynikajacemu z powiazan personalnych.
W Banku promowane s3 zasady transparentno$ci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w
promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujagce w Banku praca
innych osob, na wszystkich szczeblach zarzadzania.

Bank zapewnia anonimowy kanal przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikow
miedzy innymi z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktowi interesow.
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Informacja na temat profilu ryzyka

Zatacznik nr 1

W 2025 roku nie wystapily istotne zmiany w profilu ryzyka Banku. Bank nie podejmowat nowych rodzajéw
dzialalnosci, nie zidentyfikowano nowych rodzajéw ryzyka dziatalnosci Banku. Podejmowane przez Bank

dziatania zapewnialy stabilny i zréwnowazony rozwoj.

Bank nie posiada portfela handlowego, nie przeprowadza transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem

rynkowym.

Wystepujace w Banku ryzyko wynika ze standardowych produktéw bankowych.
Stosowana strategia, polityki i metody zarzadzania ryzykami, w tym poziom limitéw dopuszczalnej ekspozycji
na ryzyko zapewnialy prowadzenie bezpiecznej i rentownej dziatalnosci.

Ocena profilu ryzyka przyjeta na podstawie Metodyki BION:

W kolejnych latach obowigzywania Strategii dziatania Banku planuje si¢ nastepujacy profil ryzyka operacyjnego:

Lp. Wskainiki ilosciowe Profil ryzyka
2024 2025
. |Suma bilansowa do 190 min do 230 min
. |lloéé placéwek od 3 do 10 od 3 do 10

do 0,50 %% wiacznie

do 0,50 % wiacmie

1

2

3. |Wielkosé rezerw na sprawy sadowe /fundusze wlasne
4

Wielkos¢ strat poniesionych z tymbu zdarzen ryzyka operacyjnego na

do 1 000 2 wiacznie

do 2 000 A wiacznie

N

Liczba oszustw zewnerznych w ciagu ostatmich 12 miesiecys .2 ¢

7t | do 10 wiaczmie

do 10 wilacmie

il

6. |Liczba prowadzonych rachunkéw

do 100 000 wiacznie

do 100 000 wiacznie

. Wskazniki jakos$ciowe:
Lp. OCENA
Wskaznik 2024 2025

bank dystrybuyje produkty bank dystrybuyje produkry

1. |Zasady dystrybugji produkdw tylko w ramach sprzedazy tylko w ramach sprzedazy
bezposredniej bezposredniej
dla potrzeb zawarcia umowy [dla potrzeb zawarcia umowy
o prowadzenie rachunku o prowadzenie rachunku

2. |Zasady identyfikagji klienta identyfikacja Kienta wymaga |identyfikacja Kienta wymaga

jego fizycmej obecnosci w
banla

jego fizycznej obecnosci w
baglay

3. |Rodzaj Centrum Zapasowego

Bank posiada wiasne
Centrum zapasowe

Bank posiada wiasne
Centrum zapasowe

4. |Uzaleznienie od dostawcoéw ustug informatycznych

Bank wymaga niewielkiego
wsparcia ze srony podmiom

Bank wymaga niewielkiego

ZENNCITZReg ]

wsparcia ze strony podmiotu
Lzesypetezneen

Bank okre§la warto$ci progowe strat z tytulu ryzyka operacyjnege w ramach poszczegdlnych klas zdarzen w
horyzoncie czasowym obejmujacym okres obowigzywania Strategii dzialania Banku Spoldzielczego w

Szczebrzeszynie:
E{odzaj zdarzenia 2024 2028
1. Oszustwo wewnetrzne (w zi) 0 0
! oo . S szt.. S szt..
2. Oszustwo zewnetrzne (ilos¢ zdarzei w szt., kwota w z1)

10 tys.zt 10 tys.zt
3.Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczefistwo w miejscu 37 37
pracy (liczba 0sob)
4.Szkody w rzeczowych aktywach trwalych (w z1) 115 tys.zl 200 tys.zl
S.Zaklécenia dzialalnosci gospodarczej i awarie systemu (w zt) 115 tys.zt 200 tys.zl
6.Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami (w z}) 115 tys.z 200 tys.zl

Docelowy profil ryzyka operacyjnego w Banku mozna okresli¢ jako akceptowalny.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spodtdzielczego w Szczebrzeszynie oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje
ujawniane sa zgodnie z czgscia VIII Rozporzadzenia CRR, zostaly przygotowane z wewngtrznymi procesami
kontroli.

Zarzad Banku Spoéidzielczego w Szczebrzeszynie o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé
ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajagce pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Szczebrzeszynie o$wiadcza, ze ustalenia opisane w Ujawnieniu
sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
ds. hyfidlowych ds. fin o-ksiggowych

Agitteszka Danilotvicz

Malg
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